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開催にあたって 

《事例を交えて解説》 

ハラスメントの『グレーゾーン』防止策と職場のマネジメント方法 
 

２０１９年 ７月 ８日（月） １３：００～１７：００ 

Ⅰ．企業がハラスメント対策に取組む必要性 

 １．社会的な背景 

 ２．気に入らないことは何でも〇〇ハラスメント 

 ３．ハラスメント問題と企業リスク 

 

Ⅱ．セクシュアルハラスメントの防止対策 

 １．セクハラの定義を復習 

 ２．典型的なセクハラ事例と判例からみるセクハラ事例 

 ３．セクハラのグレーゾーン事例 

 ４．グレーゾーンの背景と防止策 

 

Ⅲ．マタニティハラスメントの防止対策 

 １．マタニティハラスメントの定義 

 ２．典型的なマタハラ事例と判例からみるマタハラ事例 

 ３．マタハラのグレーゾーン 

 ４．グレーゾーンの背景と防止策 

 

Ⅳ．パワーハラスメントの防止対策 

 １．法案による３つの定義とは 

 ２．パワハラの６類型 

 ３．典型的なパワハラ事例と判例からみるパワハラ事例 

 ４．パワハラのグレーゾーン事例  

 ５．絶対にやってはいけない部下指導のやり方 

 ６．パワハラと言われないための部下指導のやり方 

 ７．グレーゾーンの背景と防止策 

 

Ⅴ．相談窓口の３ヶ条         
※最少催行人数に満たない場合、開催中止となる場合がございます。 

※講師とご同業の方はご参加頂けない場合がございます。予めご了承ください。 

 

 

～判断に迷う、『グレーゾーン』のハラスメント防止策についてわかりやすく解説～ 
 

厚生会館（東京・平河町） 

191471-0303（※） ハラスメントのグレーゾーン 

税込・資料代含 

 

パワーハラスメントに関する法案が国会に提出され、法制化が進んでいます。セクハラやパワハラの定義等は

よく知られていますが、職場では典型的なハラスメントより、どう判断してよいかわからない、いわゆるグレーゾー

ンが問題になります。本セミナーでは、グレーゾーンの事例を取り上げ、ハラスメント防止の観点から、職場をい

かにマネジメントするかについて、わかり易く解説します。 

社会保険労務士法人トムズコンサルタント代表社員   特定社会保険労務士   河西 知一 氏 

特定社会保険労務士／社会保険労務士法人トムズコンサルタント代表社員。大手外資系企業などで財務・人事部門の管理職を経験の後、社会保険労務士資格を取得し、平成１１

年にトムズ・コンサルタント株式会社を設立、平成２２年に社会保険労務士法人トムズコンサルタントを設立。労務管理、労務問題の解決、賃金体系の改定業務を通じて数多くの企業

の指導にあたる。上場企業から中小企業まで幅広く人事労務問題・賃金に関するコンサルティングを手掛けている。 

【 著 書 】「やってはいけない会社の人事」（総合法令出版）、「事例からわかるモンスター社員への対応策」（泉文堂）「事件類型別法律家のための年金・保険Q&A」（新日本法規出

版）、「労働安全衛生 用語・手続事典」（新日本法規出版）、「わかりやすい雇用保険法の手引き」（新日本法規出版）、「Q&A 介護サービス事業運営の手引き」（新日本法規出版）、

「Q&A 高齢者の生活・介護支援の手引き」（新日本法規出版。）ほか多数。 

 

３４，５６０円（本体価格 ３２，０００円） ３７，８００円（本体価格 ３５，０００円） 


