
 

■申込・参加要領  ： 当会ホームページからお申込みください。ＦＡＸ、または下記担当者宛 E-mail からもお申込み頂けます。 
後日（開催日１週間～１０日前までに）受講票・請求書をお送り致します。 

※よくあるご質問（ＦＡＱ）は当会 HP にてご確認いただけます。（[TOP]→[公開セミナー]→[よくあるご質問]） 
※お申し込み後のキャンセルはお受け致しかねますので、ご都合が悪くなった場合、代理出席をお願いします。 

■お申込・お問合わせ先： 企業研究会 公開セミナー事業グループ 担当／民秋・川守田 E-mail:tamiaki@bri.or.jp 
 TEL：03-5215-3514 FAX：03-5215-0951  〒102‐0083 東京都千代田区麹町 5-7-2 MFPR 麹町ビル 2Ｆ 

 

対話の質を高める、周囲との信頼関係の築き方を学ぶ 

リーダーのための「働きやすい職場をつくる７つの方法」 
 

「みんな常に忙しいと口にする」、「他の人が何をしているのか分からない」、「メールでのや

り取りが主で、対話をしない」など、職場で「働きにくさ」を感じていらっしゃる方は少なくない

のではないでしょうか。長時間労働の削減が叫ばれていますが、企業の競争力や成長力

はやはり「人」で決まります。個々のモチベーションを向上させ、能力や個性を最大限に引

き出すためには働きやすい職場は必須条件です。 
 
本セミナーでは「働きやすい職場とはなにか」という基本から生産性を高める上で基礎と

なる対話の質を上げるための「職場の人間関係を改善する秘訣」の問題解決策までを具

体的に分かりやすく学んでいただけます。 
 

１．組織の実態を知る 

  ・チェックリストによる診断 

２．組織へのリーダーの関わり方 

  ・リーダーの役割を再認識 

３．働きにくくする２０の破壊的行為 

  ・リーダーから行動変革に取り組む 

４．メンバーの行動傾向を知る 

  ・タイプ別の対応法を検証 

５．相互理解を深める 

  ・価値観を共有する 

６．信頼関係を強める 

  ・共感、傾聴、承認を実践 

７．情報共有を促進する 

  ・メンバーが成長する共有法 

※プログラム内容は、予告なく変更になる場合がございます。予めご了承下さい。 
※最少催行人数に満たない場合、開催中止となる場合がございます。 

主催：ビジネスコーチ株式会社  共催： 一般社団法人 企業研究会 

 

 
・働き方改革を推進しているリーダー 

・組織活性化の方法を学びたい管理職 

・人事部、経営企画部など全社的な視点での組織風土改革に関心のある方 

ビジネスコーチ株式会社 

パートナーエグゼクティブコーチ 安室元博 氏 
  
 

昼食代を含みません 

 

ご参加頂きたい方 

２０１９年 ６月 １９日（水）１３：３０～１７：３０ 

ビジネスコーチ株式会社セミナールーム  
（東京都千代田区麹町 2-2 KIHOH ビル 5階） 

 

191391-0101 リーダーのための「働きやすい職場をつくる７つの方法」 

２１，６００円（本体価格 ２０，０００円） ２１，６００円（本体価格 ２０，０００円） 
※本セミナーはビジネスコーチ㈱が主催のため会員/一般共に一律料金になります。 


