
 

インド進出企業、進出予定企業のための 

インドへの進出から進出後の現地実務における注意点 

２０１９年 ４月３日（水）１３：００～１７：００ 

インドは日本とは環境が大きく異なり、毎年の賃金および物価の上昇、度重なる法改正、マ

ネジメントの難しさ等で、進出後の経営に問題を抱える企業も多く、親会社からのガバナン

ス・コンプライアンスのマネジメントが必要です。本セミナーでは、インドに進出を検討している

企業、および、既にインドに進出済の企業を対象に、インド進出・投資環境とインド人社員の

思考・行動特性などの事例を踏まえてご説明いたします。さらにインド会計・税務とインド子

会社が行うべき内部統制とインド法律の最新情報をご説明いたします。 
 

 

１．インド進出・投資環境の最新状況 

（１）日系企業の進出状況 

（２）インド主要都市における産業の特色 

（３）コストと州政府対応や誘致姿勢 

 

２．ここだけ押さえて！インド人の管理事例集 

（１）インド人社員の思考・行動特性 

（２）お困りごと事例と解決ポイント 

（３）人事評価制度構築の課題 

 

３．インド会計・税務とその注意点 

（１）物品、サービス税（Goods and Service Tax） 

（２）個人所得・法人税の概要 

（３）移転価格税制 

（４）日系企業が直面する会計・税務問題点と解決ポイント 

 

４．インド子会社が行うべき内部統制とインド法の最新情報 

（１）インド子会社の内部統制 

（２）事例から考えるリスクマネジメント 

（３）インド法の最新通達 
 

※最少催行人数に満たない場合、開催中止となる場合がございます。 

■申込・参加要領  ： 当会ホームページからお申込みください。ＦＡＸ、または下記担当者宛 E-mail からもお申込み頂けます。 
後日（開催日１週間～１０日前までに）受講票・請求書をお送り致します。 

※よくあるご質問（ＦＡＱ）は当会 HP にてご確認いただけます。（[TOP]→[公開セミナー]→[よくあるご質問]） 
※お申し込み後のキャンセルはお受け致しかねますので、ご都合が悪くなった場合、代理出席をお願いします。 

■お申込・お問合わせ先： 企業研究会 公開セミナー事業グループ 担当／民秋・川守田 E-mail:tamiaki@bri.or.jp 
 TEL：03-5215-3514 FAX：03-5215-0951  〒102‐0083 東京都千代田区麹町 5-7-2 MFPR 麹町 2Ｆ 
 

～ 人事労務、会計・税務、内部統制のポイントを 

重点事項に絞って平易に解説 ～ 

企業研究会セミナールーム（東京：麹町） 

 

インド進出企業、インドに進出予定の企業の方で、インドにおける人事労務、会計財務、 
内部統制などの実務について、幅広い知識を習得されたい方 
 
東京コンサルティンググループ 

伊藤由香里 氏 

2011 年東京コンサルティンググループ入社。財務コンサルタン

トとして、財務分析レポートにより企業の問題点や目指すべき目

標を明らかにし、部門間の調整や問題解決にあたる。2016 年イ

ンドネシア駐在。帰国後、会計・税務・法務・労務の観点より日

本企業の海外進出、海外拠点サポートに携わっている。 

東京コンサルティンググループ 

深谷圭子 氏 
 
2012 年東京コンサルティンググループ入社。入社後、様々な業

界・規模の企業のバックオフィスにて、業務改善の提案やフロー
構築のサポートを行ってきた。2018 年より財務コンサルタントと

して、顧問先の決算の早期化、業務改善のサポートに携わってい

る。 

ご参加頂きたい方 

191223-0101   

３４，５６０円（本体価格 ３２，０００円） 

税込・資料代含 

３７，８００円（本体価格 ３５，０００円） 

インドへの進出から進出後の現地実務における注意点 


