
 

■申込・参加要領  ： 当会ホームページからお申込みください。ＦＡＸ、または下記担当者宛 E-mail からもお申込み頂けます。 
後日（開催日１週間～１０日前までに）受講票・請求書をお送り致します。 

※よくあるご質問（ＦＡＱ）は当会 HP にてご確認いただけます。（[TOP]→[公開セミナー]→[よくあるご質問]） 
※お申し込み後のキャンセルはお受け致しかねますので、ご都合が悪くなった場合、代理出席をお願いします。 

■お申込・お問合わせ先： 企業研究会 公開セミナー事業グループ 担当／民秋・川守田 E-mail:tamiaki@bri.or.jp 
 TEL：03-5215-3514 FAX：03-5215-0951  〒102‐0083 東京都千代田区麹町 5-7-2 MFPR 麹町ビル 2Ｆ 

ワークショップを通じて学ぶ 

組織課題から紐解く『社内ベンチャー制度』推進の勘所 
～社内イノベーターをどう育成するか～ 

２０１９年 ４月２５日（木）１４：００～１７：００ 

企業研究会セミナールーム（麹町５丁目） 

・社内ベンチャー制度の企画・運営を行っている方 

・社内ベンチャー制度に課題を持っている方 
 

※講師とご同業の方はご参加頂けない場合がございます。予めご了承ください。 

ご参加頂きたい方 

大学院卒業後、大手監査法人に入社し、株式公開支援業務・法定監査業務などに従事。2008 年、株式会社アドライトを創業。

経営企画・経営管理・ファイナンスなどの分野における実践的プロフェッショナルサービスを展開している。合わせて、バイ

オ、ＩＴ、小売、環境技術などの業界における役員就任によるハンズオンでのベンチャー支援や、アジアやアメリカなどの海

外スタートアップ企業に対する支援も幅広く行っている。 東京大学経済学部経済学科卒、東京大学大学院経済学研究科修

士課程卒。公認会計士。 

（株）アドライト 代表取締役  木村忠昭 氏 

 

191210-0101 （※） 組織課題から紐解く社内ベンチャー制度推進の勘所 

３４，５６０円（本体価格 ３２，０００円） 

税込・資料代含 

３７，８００円（本体価格 ３５，０００円） 

新規事業を進めるにあたって、社内ベンチャー制度を実施する企業が増えてきています。しか

し、社内ベンチャー制度を通じて新製品や新サービスなどを検討しても、社内推進体制がうまく

構築できず、その後の事業検討がなかなか進まない、イノベーティブな発想や事業を推進でき

る人材・マインドセットがなかなか育たない、といった制度運用面での課題が顕れているのが現

状です。 

そこで本セミナーでは、社内ベンチャー制度の推進体制や人材育成、人事評価など、社内ベン

チャー制度における組織的成功要因を理解します。そして、自社の新規事業推進における阻

害要因を洗い出し、具体的なアクションプランを打ち出すことで、受講後、自社に戻ってからス

ムーズに施策が実行できる状態を目指します。 

 
１．イントロダクション 
 
２．社内ベンチャー制度に関する基本解説 
（１）なぜ社内ベンチャー制度が必要か 
（２）社内ベンチャー制度の成功事例と成功ポイント 
 
３．ワークショップ 
－「新規事業を創出する」「新規事業開発が出来る人材を育成する」「新規事業を起こすための風土醸成を 

実現する」など、自社における社内ベンチャー制度の目的について再定義する。そして、新規事業立 

案者、人事部、経営層のそれぞれの課題を深掘り、新規事業推進における全体最適を実現するための 

アプローチが実行可能となる状態を目指します。－ 
 
（１）自社の社内ベンチャー制度における現状の整理 
（２）自社の社内ベンチャー制度における各関係者の成功の定義 
（３）各関係者が抱える課題の洗い出し 
（４）課題解決に向けたアクションプランの立案 
（５）アクションプランの共有 
（６）グループディスカッションの共有 
 
４．講師からの総括 
ワークショップのフィードバック 
 
５．質疑応答 

※最少催行人数に満たない場合、開催中止となる場合がございます。 


