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講師略歴・プログラム詳細は裏面をご確認ください。

■講師 ■

■岩本 隆氏
慶應義塾大学　大学院経営管理研究科　特任教授

MESSAGE：IoH（Internet of Human）やデータサイエンス等の新たなテクノロジーがHR（Human 
Resources：人的資源）の領域でも応用されるようになり、海外で2010年頃から急成長している。日本
国内でもHRテクノロジー市場がこの数年急速に発展している。本講演では、海外および国内のHRテク
ノロジー市場の最新動向やHRテクノロジー導入先進企業の事例をお話し、自社のHRマネジメントを
データ駆動型に変革するためのヒントを提供する。

BRIスペシャルイベント HRシンポジウム2019

HRテクノロジーの
グローバル最新トレンド
HRテクノロジーの

グローバル最新トレンド

■石山 洸氏
株式会社エクサウィザーズ　代表取締役社長

MESSAGE：私たちは今、超高齢社会や働き手不足など様々な社会課題を抱えています。このような時
代にAIの力を利活用してできることは何か。入社前から入社後、退職に至る一貫した業務プロセスの効
率化をサポートする「HR君」の事例も取り入れながら、大学の研究者・AIエンジニア、ドメイン知識の専
門家、大企業、政府・自治体をインクルージョン（包括）したAI活用事例をご紹介致します。

■金 惺潤氏
ノムラ・リサーチ・インスティテュート・コンサルティング・アンド・ソリューションズ・インディア　社長

MESSAGE：加速するデジタル経済は、インド企業や人材の活動領域をさらに広げていくでしょう。イン
ドといえば、豊富で安価なIT人材をテコにしたソフトウェア産業の印象がありますが、勃興するインドの
スタートアップは先端的なテクノロジーやビジネスモデルの創造者の地位を固めつつあります。本講演
ではインドにおけるHRテックや、インド工科大学出身者などインド人エリートの動向などを紹介します。
インド企業・人材・テクノロジーを活用することが、多くの日系企業の課題解決や成長につながると期待
しています。

■池見 幸浩氏
株式会社grooves（グルーヴス） 代表取締役　共同創業者

MESSAGE：移住先であるマレーシアは一人あたりGDPにて既に10,000ドルを突破しており、
ASEAN全土への展開時において、先進性、市場規模、複数の民族・経済圏へのリーチができるといっ
た特性を兼ね備えた有望な国です。また国民の平均年齢も2020年時点での予測でも28.9歳と若く、
消費力の強い伸びが期待されています。一方で最長寿命国家として最先端をいく日本が、フラット化と
逆行する世界においてどのような未来を切り開くか？この鍵こそがHR×Technologyであると考えてお
り、このシンポジウムをとても楽しみにしております。

HRテクノロジーの具体的活用方法や課題、可能性について取り上げるシンポジウムも今回で2回目を迎えます。今年のテーマは【グローバ
ル×HRテクノロジー】です。日本における人事領域でのテクノロジー活用は、採用・マッチング・配属などタレントマネジメントが中心です
が、海外ではどのようなトレンドがあり、実際にどう活用されているのか、有識者の方々から角度・切り口を変えてご紹介いただきます。
また、日本企業のいまひとつの課題は、【HR分野におけるデータアナリストの獲得・育成】が挙げられます。世界規模で高騰する本分野の
人材市場の状況を睨みつつ、日本企業が足元でまずは抑えておくべきグローバルの最新潮流を、余すところなくご紹介いたします。アジア、
インドに限らず欧米の最新事情にも触れて参ります。
ぜひ本課題に関して高いご関心をお持ちの皆様のご参加、お待ちしております。



《お申し込みにあたって》
●ホームページよりお申し込みいただけます。
　　 ＜https://www.bri.or.jp/ → BRI最新ニュース＞お申し込み後、自動返信メールにて受講票を送信致します。
●事業会社以外の方（コンサルティング会社、研修会社、人事システム会社、ヘッドハンティング会社等、参加対象者が営業対象者となり得る業界の方）については、
　ご所属部門によりお申し込みをお受け致しかねる場合がございます。予めご了承ください。
●お申し込み後のキャンセルは原則としてお受け致しかねますので、お申し込み者がご出席できない場合には、代理の方のご出席をお願い申し上げます。

《お問い合わせ先》一般社団法人 企業研究会 担当・市川　E-mail:c-ichikawa@bri.or.jp（市川）
 〒102-0083 千代田区麹町5-7-2 MFPR麹町ビル2F／TEL：03-5215-3550
 ※セミナーに関するお問い合わせについては、当会ホームページより【公開セミナー】→【よくあるご質問】をご参照ください。
 ※お客様の個人情報は厳重に管理し、本研究会に関する確認・連絡及び当会主催のご案内等をお送りする際にのみ活用させていただきます。

■開催概要■

13：30 ～14：00 【導入講義】

 『HR テクノロジーの最新トレンド』
 ■講 師　慶應義塾大学　大学院経営管理研究科　特任教授　 岩本 隆氏
14：05～14：35 【ゲスト講演】

 『ＡＩを活用したヒューマンサイエンスの最新動向』
 ■講 師　株式会社エクサウィザーズ　代表取締役社長　 石山 洸氏
14：45～15：15 【グローバルセッション】

 ①『インドにおけるHRテクノロジーのトレンド
  ～人材マーケット動向や企業事例を交えて』
 ノムラ・リサーチ・インスティテュート・コンサルティング・アンド・ソリューションズ・インディア
  社長　金 惺潤氏
15：20 ～15：50 ②『アジアから見る日本の課題と
  社会課題を解決するHR tech 活用の可能性』
 株式会社 grooves（グルーヴス）　代表取締役 共同創業者 池見 幸浩氏
16：00 ～17：30 【パネルディスカッション】

 『グローバルトレンドの中での日本
  ～われわれは HRテクノロジーをどう活用すべきか？』
 ■パネリスト：株式会社エクサウィザーズ　代表取締役社長　 石山 洸氏
 株式会社 grooves（グルーヴス） 代表取締役 共同創業者 池見 幸浩氏
 ノムラ・リサーチ・インスティテュート・コンサルティング・アンド・ソリューションズ・インディア
  社長　金 惺潤氏
 ■ファシリテーター：慶應義塾大学 大学院経営管理研究科 特任教授  岩本 隆氏

2019年2月5日（火）13：30～17：30（13：00より受付）

表参道 アイビーホール（https://www.ivyhall.jp/access/）

無料 お申込みは先着順、満席になり次第、受付を終了させていただきます。

■日　　  程

■会         場

■プログラム

■参   加   費 ■締　　切

 

コード：182134－0505

岩本 隆氏：東京大学工学部金属工学科卒業。カリフォルニア大学ロサンゼルス校（UCLA）工学・応用科学研究科材料学・材料工学専攻Ph.D.。日本
モトローラ株式会社、日本ルーセント・テクノロジー株式会社、ノキア・ジャパン株式会社、株式会社ドリームインキュベータを経て、2012年より慶應義
塾大学大学院経営管理研究科特任教授。（一社）ICT CONNECT 21理事・普及推進ワーキンググループ座長、（一社）日本CHRO協会理事、（一社）日
本RPA協会名誉会員、HRテクノロジー大賞審査委員長、デジタルHRプロデューサー™養成講座（企業研究会主催）コーディネーター。

石山 洸氏：東京工業大学大学院総合理工学研究科知能システム科学専攻修士課程修了。 株式会社リクルートホールディングスに入社。同社のデジ
タル化を推進した後、2014年、メディアテクノロジーラボ所長に就任。2015年、リクルートのAI研究所を設立し、初代所長に就任。2017年3月、デジタ
ルセンセーション株式会社取締役COOに就任。2017年10月より現職。静岡大学客員教授、東京大学ビジョン研究センター客員准教授

金 惺潤氏：東京都出身。早稲田大学大学院理工学研究科、ノースカロライナ大学経営大学院を修了。 2003年、野村総合研究所に経営コンサルタン
トとして入社。2015年よりインド・グルガオンに駐在し、2016年よりインド野村総合研究所取締役社長。インドをはじめとしたアジア新興国の経済分
析・産業分析・経営戦略立案に従事。日系企業・インド企業に対して、成長戦略立案から、アライアンス支援、商品・サービス開発、業務・組織改革、デー
タサイエンスまで幅広いコンサルティングサービスを提供。昨今は、スタートアップとの連携も含めたデジタルトランスフォーメーションにも取り組む。

池見 幸浩氏：1977年生まれ 大阪府出身。大手ITベンチャー企業で会長室、内部監査室長などを歴任。その後上場企業のオーナー系資産管理会
社にて経営ノウハウを学んだ後、2004年株式会社groovesを設立。国内初となるクラウドソーシング型人材採用スキームの構築、ITエンジニア向け
ポートフォリオサービス「Forkwell」の立ち上げなどHR×Technology領域での事業を展開。2018年家族とともにマレーシアに移住。最先端テクノロ
ジーを活用しASEAN諸国と日本企業をつなぐ新規事業を開発中。
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