
 

【特別研究会】   コーチ・エィ 代表取締役社長 鈴木義幸による 

エグゼクティブ・コーチングによる業績向上にむけた「組織開発」 
 

【開催主旨】 

・ なぜ今、社長にエグゼクティブコーチがつき、「組織開発」のためにコーチングを導入する企業が増えている

のか？ 

・ イノベーションと業績向上には、どのような相関があるのか？ 

・ 業績向上をもたらす組織にはどのような要素があるのか？ 

・ 社員全員が考え、主体的に動く組織づくりには何が必要か？ 

 

＊ コーチ・エィの「システミック・コーチング」の概要を、事例とデモンストレーションを交えながらお伝えし

ます。 

＊ 企業経営者、役員、経営企画部門、社長室、組織風土・ダイバーシティー・働き方改革などのご担当部門の

方、責任者の方々のご参加をお待ちしています。 

◆日 時 ： 2018 年１２月１９日（水） 1０:０0～1２:00 

◆会 場 ： 東京・麹町 「企業研究会 セミナールーム」 

◆講 師 ： ㈱ コーチ・エィ 代表取締役社長/ エグゼクティブコーチ 鈴木 義幸氏 

【略歴】慶應義塾大学文学部人間関係学科社会学専攻卒業  
㈱マッキャンエリクソン博報堂（現㈱マッキャンエリクソン）に勤務後、渡米。 
ミドルテネシー州立大学大学院臨床心理学専攻修士課程を修了。 
帰国後、コーチ・トゥエンティワンの設立に携わる。2001 年、法人事業部の分社化に 
よる㈱コーチ・エィ設立と同時に、取締役副社長に就任。 
2007 年 1 月、取締役社長就任。2018 年 1 月より現職。 
著書に『コーチングが人を活かす』『コーチングのプロが教える「ほめる」技術』『リ 
ーダーが身につけたい 25 のこと』など。https://www.coacha.com/ 

 

  
一般社団法人 企業研究会 セミナー事務局宛  FAX  03-5215-0951  

                            ＊当会ホームページ（https://www.bri.or.jp）からもお申込みいただけます 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

*申込書にご記入頂きました個人情報は、本研究会に関する確認・連絡及び弊会主催のご案内をお送りする際に利用させていただきます。 
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●受講料●１名〈税込み、資料代含む〉 

正会員 5,400 円 (本体価格 5,000 円) 

一 般 10,800 円 (本体価格 10,000 円) 

●申込書に所定事項ご記入の上、下記担当者あてに FAX 

いただくか、当会ホームページからお申し込み下さい。 

後日（開催日１週間～１０日前までに）受講票・請求書を 

お送り致します。 

●申込書をＦＡＸにてご送信いただく際は、ＦＡＸ番号を 

お間違えないようご注意下さい。 

●会員企業のご確認、その他セミナーに関するご不明な点に 

つきましては、当会ホームページより〔ＴＯＰ〕→ 

〔公開セミナー〕→〔よくあるご質問〕をご参照下さい。 

●最少催行人数に満たない場合は、中止とさせていただくこと

もありますので、ご了承下さい。 

一般社団法人企業研究会  
担当：村野  E-mail murano@bri.or.jp 
〒102-0083 東京都千代田区麹町 5-7-2 

ＭＦＰＲ麹町ビル 2F (旧 麹町 M-SQUARE) 

TEL 03-5215-3512   FAX 03-5215-0951 



【特別研究会】   コーチ・エィ 代表取締役社長 鈴木義幸による 

 

エグゼクティブ・コーチングによる業績向上にむけた「組織開発」 

 

１．なぜ、エグゼクティブコーチをつける社長が増えているのか？  

（１）エグゼクティブ・コーチングとは？ 

（２）企業の「持続的成長」「企業価値の向上」と経営層の関係 

（３）エグゼクティブ・コーチングの効果 

２．コーチングとは？ 

（１）人の自発的行動を促進するコミュニケーション 

（２）なぜ、コーチングは自発的行動を促進するのか？ 

３．組織開発型の「システミック・コーチング」とは？  

（１）イノベーティブな風土には何が関係しているのか？ 

 

 


