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■申込・参加要領  ： 当会ホームページからお申込みください。ＦＡＸ、または下記担当者宛 E-mail からもお申込み頂けます。 
後日（開催日１週間～１０日前までに）受講票・請求書をお送り致します。 

※よくあるご質問（ＦＡＱ）は当会 HP にてご確認いただけます。（[TOP]→[公開セミナー]→[よくあるご質問]） 
※お申し込み後のキャンセルはお受け致しかねますので、ご都合が悪くなった場合、代理出席をお願いします。 

■お申込・お問合わせ先： 企業研究会 公開セミナー事業グループ 担当／民秋・川守田 E-mail:tamiaki@bri.or.jp 
 TEL：03-5215-3514 FAX：03-5215-0951  〒102‐0083 東京都千代田区麹町 5-7-2 MFPR 麹町ビル 2Ｆ 

 

ベトナムへの進出から進出後の現地実務における注意点 
 
～ ベトナム進出に関する会計・税務、人事労務に関する基礎知識を、 

現地駐在員が近時のトピックを交えて平易に解説 ～ 

２０１８年 １２月 １７日（月） １０：００～１３：００ 

企業研究会セミナールーム（東京：麹町） 

１．投資環境 

（１）ベトナムの基礎知識 

（２）ベトナムの投資環境 

（３）ベトナムの事業展開 

   ・進出形態の検討  ・進出地域の検討 

（４）法人設立の手続 

２．ベトナムの会計・税務 

（１）ベトナムの会計制度 

（２）ベトナム税制の個別解説 

   ・ベトナム税制の税目体系 

   ・個人所得税（概要、居住性の判定・課税区分、各種控除、税率、申告・納付規定） 

   ・法人所得税（概要、個別損金規定例、申告・納付規定） 

   ・付加価値税（概要、税額控除の仕組み）  ・関税、外国契約者税、その他の税目 

（３）注意すべきベトナム税制のポイント 

   ・厳格なインボイス制度     ・ベトナム子会社との給与負担問題 

   ・ベトナムにおける税務調査   ・ベトナム税務調査のポイント 

（４）ベトナム進出にかかわる税制 

   ・進出形態別の関連税務（駐在員事務所、支店、現地法人）         

   ・国際間での給与課税問題  ・ベトナム進出にかかわる税務リスク規定 

３．ベトナムの人事・労務 

（１）ベトナムの労働環境 

   ・不足する管理者、都市部の労働者  ・アジア諸国と比較したベトナムの賃金 

   ・ベトナムの労働組合 

（２）ベトナムの労働法 

   ・日本とベトナムの労働条件比較   ・ベトナムの休日と年次有給休暇 

   ・雇用契約と就業規則 

（３）ベトナムの社会保険制度（社会保険法、社会保険料、保険給付の概要） 

（４）海外赴任者への対応 

   ・海外進出決定（海外進出形態、給与設定）  ・海外赴任の準備（ワークパーミット） 

   ・赴任時の手続（社会保険の手続、出国時年末調整） 

※最新情報を盛り込むため、内容の一部が変更になる場合がございます。 

開催にあたって 

最近、ベトナム進出を検討される企業様が非常に増えてきております。すでに他国へ進出済で、
次の進出候補としてお考えの企業様、海外への進出が初めてで、何から始めて良いかわからず
お困りの企業様等、現地赴任の駐在員が、ベトナムへ進出する際に必要な最低限の知識をわか
りやすくお話させていただきます。  
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税込・資料代含 

2007 年、東京コンサルティンググループに入社。2008 年～2014 年までの約 6 年間、アメリカを拠点とする業界最大手企業のクライアントの担当を務め

る。2014 年～、東京コンサルティンググループの国際事業部へ配属。海外進出を検討されているクライアントの日本側担当を務める。同時に、国内最大

手士業に対するコンサルティング実績あり。他にも、日本企業のグローバル化に伴う、複数国で使用可能な、多言語、多通貨に対応した会計システムの

導入に力を入れている。2017 年 12 月より、ベトナム法人のダイレクターとして現地へ赴任。現在に至る。 


