
 

■申込・参加要領  ： 当会ホームページからお申込みください。ＦＡＸ、または下記担当者宛 E-mail からもお申込み頂けます。 
後日（開催日１週間～１０日前までに）受講票・請求書をお送り致します。 

※よくあるご質問（ＦＡＱ）は当会 HP にてご確認いただけます。（[TOP]→[公開セミナー]→[よくあるご質問]） 
※お申し込み後のキャンセルはお受け致しかねますので、ご都合が悪くなった場合、代理出席をお願いします。 

■お申込・お問合わせ先： 企業研究会 公開セミナー事業グループ 担当／民秋・川守田 E-mail:tamiaki@bri.or.jp 
 TEL：03-5215-3514 FAX：03-5215-0951  〒102‐0083 東京都千代田区麹町 5-7-2 MFPR 麹町ビル 2Ｆ 

 

流行に流されない不朽の原理原則 

ドラッカーに学ぶ人を育てるマネジメント 
 

１．ドラッカー「マネジメント」理論の全体像をつかむ 

（１）ドラッカーのマネジメント論の特徴、他との違いを抑える 

（２）ドラッカーの理論はなぜ多くのリーダーに支持されてきたか 

（３）ドラッカーのマネジメント論の重要ポイントが分かる７つの視点 

 

２．人を育て、組織を成長させる「マネジメント」 

（１）マネジメントする「目的」は何か 

（２）「自分自身」をマネジメントする 

～セルフマネジメントとマインドフルネス～ 

（３）人が信頼し、ついてくる「リーダーシップ」とは 

（４）人材の「強み」を生かす 

（５）「顧客」を創造する～マーケティングとイノベーション～ 

（６）知識時代の「利益」は何から生まれるか 

（７）「コミュニケーションと情報」の責任 

 

３．人材を育成するための「８つの原則」 

（１）人の働きがいが高まる３つの条件 

（２）人材を育成するマネジメント「８つの原則」 

 

４．質疑応答 

 

※最少催行人数に満たない場合、開催中止となる場合がございます。 

主催：ビジネスコーチ株式会社  共催： 一般社団法人 企業研究会 

 

◎いろいろなことが複雑に絡み合う今日においても、ブレない軸の考え方を学びます 

◎人材育成の課題についてドラッカー理論から解決を図ります 

上智大学経済学部経営学科卒業。住友商事、アクセンチュアを経て、04 年米クレアモント大学院大学 P.F ドラッカー経営大学院にて経営学修士号取
得。生前の P.F ドラッカー教授及びその思想を引き継ぐ教授陣より「マネジメント理論」全般を学ぶ。全米 MBA 成績優秀者に与えられるベータ・ガンマ・
シグマ会員資格を取得。04 年帰国後、「組織風土改革」のスペシャリストとして２社の組織変革プロジェクトに従事。05 年より 5 年間 IT 系企業役員として
マーケティングや新規事業開発に従事。複数の新規事業と事業部を立ち上げ、統括。10 年に経営コンサルタントとして独立し PROJECT INITIATIVE 株
式会社を設立。現在は、経営リーダー育成及びイノベーション・新事業創造に関する分野を中心に、経営教育プログラム開発とコンサルティングを展開
している。立教大学経営学部講師。著書「ドラッカー・スクールで学んだ本当のマネジメント」（日本実業出版社）など。 

 

資料代含 

開催にあたって 

２０１８年 １１月 １４日（水）１４：００～１７：００ 

ビジネスコーチ株式会社セミナールーム  
（東京都千代田区麹町 2-2 KIHOH ビル 5階） 
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