
●参加料● １名 〈税込、資料代含む〉 

正会員 32,400 円  本体価格 30,000 円 

一 般 37,800 円  本体価格 35,000 円 

 
■正会員ご登録の有無等、よくあるご質問（FAQ）は、
当会ホームページでご確認いただけます。 

(〔TOP〕→〔公開セミナー〕→〔よくあるご質問〕） 
■お申込み後（開催日１週間～10日前までに）受講票・
請求書をお送り致します。 

■お申込後のキャンセルは原則お受け致しかねますので、 
ご都合が悪くなった際は、代理出席をお願い致します。 

■最少催行人数に満たない場合他、諸般の事情により 

開催を中止させていただく場合がございます。 

■ＦＡＸでお申込の際、「０（ゼロ）発信のＦＡＸ機」を

ご使用の場合は、必ず「０」を押してから、番号入力を
お願い致します（別番号への誤送信にご注意下さい）。 

 
一般社団法人企業研究会 担当：田口 
               e-mail：taguchi@bri.or.jp  
〒102-0083 東京都千代田区麹町 5-7-2 

MFPR 麹町ビル  2F 

TE L. 03-5215-3512    FAX. 03-5215-0951 

 

日系企業における海外派遣者処遇に関する次の一手 
～グローバル化への着実な対応のための取組み課題を考える～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ■プログラム■  

１．欧米多国籍企業の最近の取り組み 

            ・処遇制度や税務対応等での欧米企業の取り組み事例とその背景 

２．日系企業の海外派遣者処遇に関する取り組みの一般的な状況、ステージ 

            ・日系企業の現状とその背景を考える 

        ３．日系企業における次ステップとしての取り組み施策(例) 

・以下について処遇設計上のポイントや税務・イミグレーションに関連した留意点の解説 

① 短期派遣 

② インバウンド(海外から日本への)派遣 

             ③日本からの派遣者の多様化への対応  

        ４．欧米企業の取組みで日系企業も視野に入れておくべき施策 

            ・日系企業にも重要な視座に基づく欧米企業の取り組み 

        ５．まとめ 
 ■参加要領■   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■日 時■ ２０１8 年 9 月 19 日（水）１３：3０～１7：00 

■会 場■ 東京・表参道 IVY HALL 3F オオゾラ 

■講  師■ 工藤 純子氏  PwC税理士法人 グローバルモビリティサービス ディレクター 

講師紹介 主に日本企業に対し、人材の戦略的海外派遣のプラン構築とこれに適応する派遣制度に関する基本フィロソフィーや制度の設計及び 

運用に関するコンサルティング業務に 25年に及び従事。近年では、グローバルでの大型買収に伴う海外派遣制度の統合や新規構築、外国人幹部 

人材の異動条件の個別設計、並びにグローバルタレントマネジメントシステム構築など国内/グローバル両方を視野に入れてのグローバルモビリ 

ティに関するコンサルティングを総合的に提供。大手総合商社、外資系モビリティコンサルティングファーム（代表取締役社長）、外資系人事コン

サルティング会社を経て現職。  著書:「Guide to Global Compensation and Benefits」(Harcourt、共著）、「多様化する海外派遣に対応した処遇

構築を考える」（労政時報）他、執筆。 

(一社)企業研究会  宛 ＊当会ホームページ（https://www.bri.or.jp）から 
お申込み下さい。 

2018年9月19日(水) 13:30～17:00     (181819-0506) 

申込書日系企業における海外派遣者処遇に関する次の一手 

会社名 

 

住 所 

〒 

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

ご氏名 

フリガナ 

所 属 

役 職 

 

e-mail  

＊お客様の個人情報は、本セミナーに関するご確認・ご連絡および当会主催のご案内をお送りする際に 

ご活用させていただきます。 

https://www.bri.or.jp）から

