
受講料 １名〈税込み、資料代含む〉 

正会員 32,400 円 本体価格 30,000 円 

一 般 37,800 円 本体価格 35,000 円 
 
●正会員ご登録の有無他、よくあるご質問（FAQ）は、当会ホ
ームページでご確認いただけます。 

●お申込み後（開催日１週間～１０日前までに）受講票・請求書
をお送り致します。 

●お申込後のキャンセルは原則お受け致しかねますので、ご都合
が悪くなった際は、代理の方のご出席をお願い致します。 

●最少催行人数に満たない場合他、諸般の事情により中止させて
いただく場合がございます。 

●ＦＡＸでお申込の際、「０（ゼロ）発信のＦＡＸ機」をご使用の
場合は、必ず「０」を押してから、番号入力をお願い致します。
（別番号への誤送信にご注意下さい。） 
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副業制度導入への準備と運用事例 
 

 

 

 

 

13:00  ●プログラム●  ※コンサルティング会社、同業の方はご参加いただけない場合がございます。予めご了承下さい。 

〔基本解説〕 副業制度導入への準備と留意点 
           １．労働法の下での副業禁止の位置づけ              ９．副業による 36 協定違反への恐れ 

２．これまでの副業についての判例の動向            10．副業により生じた割増賃金の支払い 
３．今回の副業解禁の持つ法的意味                  11．社員の長時間労働の危険  
４．会社の信用を失墜させない副業の認定            12．情報漏洩のリスク  
５．競合他社が絡む副業への対応                    13．副業の解禁範囲の設定  
６．本業の正常な勤務に影響を与えない副業の認定    14．副業の申請方法の設定  
７．本業の会社の就業規則との連動                  15．労災・雇用・社会保険の問題、他  
８．副業と 36 協定や割増賃金の問題 

講師：大山 滋郎氏  弁護士法人横浜パートナー法律事務所 代表弁護士 
  14:00 

〔先進事例〕 コニカミノルタにおける副業制度の導入と展開 
１．コニカミノルタの会社概要                 ４．副業制度の位置づけ、導入までの社内議論のご紹介 
２．当社の置かれた環境                       ５．副業制度の内容・従業員コミュニケーション 
３．経営課題＝イノベーション創出の源泉として ６．イノベーションを生み出す人財づくりに向けた 

のダイバーシティ推進                         チャレンジのご紹介 
講師：臼井 強氏  コニカミノルタ㈱ 人事部企画労政グループリーダー 兼 ダイバーシティ推進室 

  15:00 

〔先進事例〕 サイボウズにおける復業制度の導入と展開 
１．サイボウズの概要                 ５．企業の風土 
２．多様な働き方の変遷                 ６．複業について 
３．多様な人事制度                   ７．複業の運用事例 
４．働き方を支えるツール 

講師：松川 隆氏  サイボウズ㈱ 事業支援本部人事部マネジャー 兼 チームワーク総研アドバイザー 
16:10                                                                                          ※休憩を含む。 

講師プロフィール： 
大山 滋郎氏:東京大学法学部卒業。Washington University in St. Louis ロースクール LL.M.卒業。メーカーの法務部門に長期間勤務。
その間に米国のロースクールに留学し、ニューヨーク州弁護士の資格取得。その後、勤務のかたわら司法試験に合格。司法修習終了後弁
護士として会社に戻り、会社の法律問題を扱う。外資系大手弁護士事務所に移り、1年と少し勤務。企業法務という、一番経験のある分
野で自分の力を発揮すべく、２００７年４月１日より独立開業。 
臼井 強氏:旧コニカに入社後、20年以上のキャリアの大半を人事部門で過ごす。国内・海外給与のリーダーとして、勤怠システムの初期
導入・分社化・会社統合を経験。ライン人事担当を経て、13年より労政責任者。18年より現職。 
松川 隆氏:1996年日本興業銀行に入行。為替ディーラー、金融法人営業を経験し、広告代理店に勤務した後、テニススクール事業を立ち
上げ独立したが思うように行かずに断念。2012 年サイボウズに入社し、パートナー営業部を経て、現在は人事部とチームワーク総研を
兼任している。2017年よりデザイン関連の専門商社㈱Tooにて複業を開始。 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

●日時● ２０１8 年 8 月 29 日（水）１３：0０ ～ １6：1０ 
●会場● 東京・平河町 厚生会館 5F 青竹 
●講師● 大山滋郎氏  弁護士法人横浜パートナー法律事務所 代表弁護士 

           臼井 強氏   コニカミノルタ㈱ 人事部企画労政グループリーダー 兼 ダイバーシティ推進室 

           松川 隆氏   サイボウズ㈱ 事業支援本部人事部マネジャー 兼 チームワーク総研アドバイザー 
●対象● 法務・人事・経営企画・事業部門をはじめとする関連部門の管理職・スタッフの方々。 

申込方法 当会ホームページよりお申込み下さい。https://www.bri.or.jp 

（※ ） 1 8 1 8 0 0 - 0 1 0 5   2 0 1 8 . 0 8 . 2 9  

申込書  副業制度導入への準備と運用事例 

会社名 
フリガナ 

住 所 
〒 

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

お名前 

フリガナ 
所 属 

役 職 

 

e メール  
【個人情報の利用目的】お客様の個人情報は、お申込受付後のご連絡やご請求等を行うため、 
また、当会主催の各種事業をご案内するためにご活用させていただきます。 


