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正会員 32,400 円 本体価格 30,000 円 

一 般 35,640 円 本体価格 33,000 円 
 

●正会員の登録の有無など、よくあるご質問（FAQ）は、 

当会ホームページでご確認いただけます。 
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●お申込後のキャンセルは原則お受け致しかねますので、 
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●最少催行人数に満たない場合ほか、諸般の事情により

開催を中止させていただく場合もございます。 

●本申込書をＦＡＸでお送りいただく際は、ご使用のＦ

ＡＸ機の使用方法（０発信の有無など）をご確認の上、

番号をお間違えないようご注意ください。 
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  中国環境規制の動向と日系企業の対策事例 
並びに移転と人員体制再構築実務 

～習近平政権下2050年迄の目標としての中国の水・空気・土壌に対す

る環境保護は企業経営に如何に影響を与えるか～ 
■日 時  ２０１８年 ７月 11 日 （水 ）13：00～16：00 

■会 場  東 京 ・表 参 道 ・アイビーホール 電 話 ：（０３）（３４０９）８１８１  

■講 師 ㈱マイツ 執 行 役 員 兼 上 海 邁 伊 茲 咨 詢 有 限 公 司  経 営 支 援 部 部 長  谷  公 爾 氏  

（ 日 本 国 弁 護 士 ） 上 海 邁 伊 茲 咨 詢 有 限 公 司 浦 西 事 業 所 経 営 支 援 部 労 務 諮 詢 室  向 井  蘭 氏 
13:00～14:30 
『中国進出企業が注意すべき諸政策と対策事例』 
㈱マイツ 執 行 役 員 兼 上 海 邁 伊 茲 咨 詢 有 限 公 司        

経 営 支 援 部 部 長  谷  公 爾 氏  

1. 中国進出企業が注意すべき諸政策 
2. 中国の環境政策の最新動向 
3. 環境保護法・条例等の執行状況 
4. 上海市およびその他都市の土地政策と都市計画の動向 
5. 移転リスク判断と移転時の留意点 
6. 日系企業事例． 
14:40～16:00 
 
『工場移転と人員体制再構築実務』 
上 海 邁 伊 茲 咨 詢 有 限 公 司  浦 西 事 業 所 経 営 支 援 部  

労 務 諮 詢 室   向 井  蘭 氏 

１．工場移転の諸パターン 
２．パターン別異動・リストラ対応実務 
３．発表時期と発表前の情報管理 
４．労働局と地元政府との付き合い方 
５．質疑応答 
 

        

 

【開催趣旨】 

過去の中国リスクとは様子の異なる今回
の環境規制では、強制立退きなども発
生。すでに対策を講じ始めておられる化

学品製造業だけでなく、排水、排気を行う
工場全てが対象になり、また中国からの
輸入を行っている企業様にとっても、ある

日突然、サプライヤーが操業停止になる
といったリスクに直面しています。 
今、中国で何が起こっているのか？上海

を中心に、現場での企業サポートを行っ
ているコンサルタント＆弁護士がその実
態をお伝えいたします。 

ぜひ、関係各位のご参加をお勧め申し上
げます。 

〔講師紹介〕 

谷 公爾氏  
1966 年札幌生まれ。神戸大学卒業後、
日商岩井、日本 LCA を経て 2003 年に上

海に渡る。2013 年よりマイツ社に参画。
中国事業コンサルタントとして、15 年の経
験に基づく的確なアドバイザリーに定評。 

経営戦略、組織強化を専門とする。 

 
向 井  蘭 氏  
２００３年弁護士登録。日本では使用者
側で労働事件に関与。２０１４年から上海

に渡り、マイツ社に参画。中国におけるス
トライキ対応・リストラを数多く処理。日中
における人事労務を専門とする。 

 

申込方法 ホームページからのお申込みが便利です。https://www.bri.or.jp 
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