
 

■申込・参加要領  ： 当会ホームページからお申込みください。ＦＡＸ、または下記担当者宛 E-mail からもお申込み頂けます。 
後日（開催日１週間～１０日前までに）受講票・請求書をお送り致します。 

※よくあるご質問（ＦＡＱ）は当会 HP にてご確認いただけます。（[TOP]→[公開セミナー]→[よくあるご質問]） 
※お申し込み後のキャンセルはお受け致しかねますので、ご都合が悪くなった場合、代理出席をお願いします。 

■お申込・お問合わせ先： 企業研究会 公開セミナー事業グループ 担当／民秋・川守田 E-mail:tamiaki@bri.or.jp 
 TEL：03-5215-3514 FAX：03-5215-0951  〒102‐0083 東京都千代田区麹町 5-7-2 麹町 M-SQUARE 2Ｆ 

 

東京 大阪 

東京／企業研究会セミナールーム（東京：麹町） 

東京会場 181224-0505 大阪会場 181307-0505 

東京会場 

大阪会場 

大阪／ＴＡＣ梅田校（大阪・梅田センタービル５Ｆ） 

（本セミナーについては、名古屋会場の開設はございません。） 

２０１８年  ４月 ２７日（金）１０：００～１７：００ 

 

（株）ヒューマン・プライム 代表取締役社長 小澤薫 氏 

 
青山学院大学経済学部卒業後、コンピューターソフトウエア開発会社の企画・開発及び総務人事労務

を経て、社労士事務所小澤薫ソーシャルオフィスを開業。その後、株式会社ヒューマン・プライム設

立、代表取締役社長に就任。人事、賃金、評価制度導入コンサルティングや労務問題などを手掛ける。

特定社会保険労務士、ファイナンシャル・プランナー。 

 

 

３７，８００円（本体価格 ３５，０００円） ４１，０４０円（本体価格 ３８，０００円） 

３４，５６０円（本体価格 ３２，０００円） ３７，８００円（本体価格 ３５，０００円） 

大阪会場は昼食代を含みません 
  

１．採用・入社から退職までの基礎知識 

（１）採用、選考 

（２）雇用契約 

（３）社会保険の手続き 

（４）人事異動 

（５）退職手続き 

２．労務管理に必要な法律の概要 

（１）労動基準法の基礎 

    賃金、賞与、退職金 

    労働時間、休憩、休日、休暇 

    休職、退職、解雇 

（２）労働契約法の基礎 

（３）その他の関連法 

３．非正規社員の労務管理 

（１）雇用契約締結の注意点 

（２）契約解消「雇止め」の注意点 

（３）パートタイマーの労務管理 

（４）定年退職後の嘱託雇用 

（５）社会保険の適用 

４．就業規則のポイント 

（１）従業員の定義と適用範囲 

（２）出張、配置転換、出向 

（３）休職 

（４）懲戒 

（５）服務規律 

５．その他 

（１）外国人労働者の雇用および労務管理 

（２）障害者雇用の実務                            
※ご参加者は電卓をご持参下さい。 

※最少催行人数に満たない場合には、開催中止となる場合がございます。 

 

 

 

 

 

 

 

新任担当者のための『人事・労務』 

実務の基礎知識 
 


