
 

■申込・参加要領  ： 当会ホームページからお申込みください。ＦＡＸ、または下記担当者宛 E-mail からもお申込み頂けます。 
後日（開催日１週間～１０日前までに）受講票・請求書をお送り致します。 

※よくあるご質問（ＦＡＱ）は当会 HP にてご確認いただけます。（[TOP]→[公開セミナー]→[よくあるご質問]） 
※お申し込み後のキャンセルはお受け致しかねますので、ご都合が悪くなった場合、代理出席をお願いします。 

■お申込・お問合わせ先： 企業研究会 公開セミナー事業グループ 担当／民秋・川守田 E-mail:tamiaki@bri.or.jp 
 TEL：03-5215-3514 FAX：03-5215-0951  〒102‐0083 東京都千代田区麹町 5-7-2 麹町 M-SQUARE 2Ｆ 

 

タイにおける『人事・労務管理』入門 
１．タイの労働市場 

（１）タイの労働環境 

      ・労働市場            ・地域別給与水準 

      ・業種別役職別給与水準 

（２）タイ人労働者 

   ・タイ人労働者の特徴    ・タイ人との接し方 

（３）タイでの採用に関して 

      ・採用フロー        ・採用時期 

      ・採用募集時の留意点     ・採用面接時の留意点 

      ・採用入社時の留意点       ・採用戦略 

 

２．タイの労働法  

（１）タイの労働法の概要 

      ・タイの就業規則         ・雇用に関して 

   ・労働時間、休暇及び祝日  ・賃金及び手当て 

   ・解雇  

（２）社会保険制度の概要 

      ・タイの社会保険         ・プロフィデントファンドの概要 

（３）外国人就労 

      ・海外赴任前の準備     ・海外赴任の形態 

・給与設計          ・社会保険の設定 

      ・駐在員規程、出向契約書等 ・赴任中に必要な労務管理 

 

３．人事・労務リスク管理及び人事評価制度 

（１）人事・労務にかかるリスクとは？ 

      ・リスク管理の 2 つの視点   ・法的リスク 

      ・その他のリスク         ・リスク検証の対象者 

（２）タイの人事制度 

      ・人事制度全体像       ・教育制度  

      ・日系企業の人事制度失敗例 ・人事評価・職務分掌 

      ・人事制度にかかる Q&A 

（３）近年の動向及び法改正 

      ・近年施工された法改正      ・今後予定されている法改正 

      ・今後の労働環境の動向 

※最少催行人数に満たない場合、開催中止とさせて頂く場合がございます。 

～ タイ進出を準備されている企業、 

     進出済み企業の新任ご担当者のための入門セミナー ～ 

 ・タイ進出をご検討中、準備計画中の企業の方で、タイにおける人事・労務管理の概要を 

把握されたい方 

・すでにタイに進出している企業の人事部門等の関連部門において、タイにおける人事・労務 

管理を担当されることになった新任ご担当者 

東京社会保険労務士法人 斎藤清二 氏        
東京コンサルティングファーム 高橋周平 氏 
※講師が変更になる場合がございます。 

  

税込・資料代含む 

ご参加頂きたい方 

３４，５６０円（本体価格 ３２，０００円） ３７，８００円（本体価格 ３５，０００円） 

２０１８年 ３月 ７日（水）１３：００～１７：００ 

企業研究会セミナールーム（東京：麹町） 

173069-0505  タイにおける『人事・労務管理』入門 


