
受講料 １名〈税込み、資料代含む〉 

正会員 32,400 円 本体価格 30,000 円 

一 般 35,640 円 本体価格 33,000 円 
 

●正会員ご登録の有無他、よくあるご質問（FAQ）は、当会ホ

ームページでご確認いただけます。 

●お申込み後（開催日１週間～１０日前までに）受講票・請求書

をお送り致します。 

●お申込後のキャンセルは原則お受け致しかねますので、ご都合が

悪くなった際は、代理の方のご出席をお願い致します。 

●最少催行人数に満たない場合他、諸般の事情により中止させて

いただく場合がございます。 

●ＦＡＸでお申込の際、「０（ゼロ）発信のＦＡＸ機」をご使用

の場合は、必ず「０」を押してから、番号入力をお願い致しま

す。（別番号への誤送信にご注意下さい。） 

一般社団法人企業研究会 
担当：田口  e-mail：taguchi@bri.or.jp 
〒102-0083  

東京都千代田区麹町 5-7-2 麹 M-SQUARE 2F 

TEL .03-5215-3512   FAX. 03-5215-0951 

 

 

海外赴任者の処遇設定 

－グローバルでの人材活用、購買力補償方式による処遇－ 
 

 

 

 

 

 
●プログラム● 

基本解説：海外派遣の多様化における処遇の考え方と構築 
・海外派遣の位置づけの多様化 

・これから本格的に日本から海外に社員を派遣するステージの場合の検討ポイント 

・本ステージにおける処遇設系のポイント 

・既存の海外派遣者処遇の見直しを要するステージとその見直しの内容 

・グローバルに共通の処遇制度を設計する必要性 

・海外派遣の位置づけと派遣者処遇の整理の必要性 

・処遇設計上の考察点と日系企業にとってのチャレンジ 

・最近の欧米企業の動向 (例) 

・最近の日本企業の取り組み (例) 

・まとめ 

工藤 純子氏  マーサージャパン㈱  組織・人事変革コンサルティング部門 プリンシパル 

 

ケ ー ス：日立製作所における海外赴任の処遇設定 
－グローバルでの人材活用、購買力補償方式による処遇－ 

1.日立製作所の概要 

2.海外赴任者の派遣状況 

3.海外給与決定方式の概要 

4.海外赴任者給与制度の概要・サポート内容 

5.海外赴任者を取り巻く課題、他 

筒井 亮太氏  ㈱日立製作所 人財統括本部人事勤労本部トータルリワード部 
処遇企画グループ 兼 海外グループ 部長代理 

 ●参加要領●  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●日時●２０１７年１１月１５日（水）１３：００ ～ １７：００ 
●会場●東京・四ッ谷 「プラザエフ」 8F パンジー 

●講師●工藤 純子氏  マーサージャパン㈱  組織・人事変革コンサルティング部門 プリンシパル 

筒井 亮太氏  ㈱日立製作所  人財統括本部人事勤労本部トータルリワード部処遇企画グループ 

兼 海外グループ 部長代理 

●対象●各所属部門リーダー、管理職、人事担当の方々。 

 

 

申込方法 当会ホームページよりお申込み下さい。https://www.bri.or.jp 

1 7 1 8 8 2 - 0 5 0 9 （※ ）   2 0 1 7 . 1 1 . 1 5  

申込書   

会社名 
フリガナ 

住 所 
〒 

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

お名前 

フリガナ 
所 属 

役 職 

 

e メール  
 
【個人情報の利用目的】お客様の個人情報は、お申込受付後のご連絡やご請求等を行うため、また、 

当会主催の各種事業をご案内するためにご活用させていただきます。 


