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異業種研究交流会とは

異業種交流による企業間ネットワークの構築と「知の交流・移転」
1948年 ( 昭和 23年）、当時の基幹産業でありました旧鉄鋼5社の経営幹部の自主的な勉強会からスタートしました。戦後
の復興とともに個別企業の経営管理諸制度の再構築について意見を交流し、共同して研究し、その成果を個別企業に反映させ
てきました。このような「知の交流と移転」により企業のマネジメントのレベルアップに寄与して参りました。そして今日、異
業種企業による約40の研究交流会が活発に運営され、延べ1400社の強力な人材ネットワークを基盤として経営革新を担
う多彩な人材が経営の実践視点から交流し、学び合っています。

■ 学び合い、活かし合う 単なる講義形式のセミナーではありません。メンバー一人ひとりが講師であり生徒です。メンバーシップに
基づく「ギブ・アンド・テーク」、そしてオフレコの会だからこそ交流し合える実例や情報「ここだけの話」、
本音の意見交換を主眼に運営しています。ここで得られた成果を、それぞれの会社に持ち帰って実践し、
その結果をまた持ち寄って報告し議論し合うことにより、スパイラルにお互いを高め合い、成果を共有しています。

■ 実践に役立つ最新情報の入手 先進企業による事例研究や学識者・専門家による豊富な知見の詰まった講演により、新しい考え方や
手法と実務のツボ、ならびに最新の情報を収集できます。また、メンバー間の意見交流を通じ、単なる
情報交換だけではなく、その背景にある物事の本質を理解し、実務に直結したノウハウの交換が行えます。
必要に応じて、メンバー間の数値データ・資料の交換も行います。

■ ベンチマーク 異業種企業の取り組みや考え方を知ることにより、自社の状況や課題が浮き彫りになり、より質の高い
活動へステップアップが図れます。自社あるいは同業では当たり前のことでも、他の業種の方が聞かれて
とても新鮮で目から鱗といった相互のやり取りが、そこかしこで行われています。

■ 異業種ネットワーク 困った時に何でも相談し合える、業種を越えた担当者のネットワーク作りが可能です。合宿研究会や
懇親会、メンバー企業を訪問しての見学会なども適時開催し、メンバー間の人的交流の促進を図っています。

■ 40種の会合が展開 現在、それぞれの機能別に、また、「経営者・役員」「部長・部門長」「課長・マネジャー」
「リーダー・スタッフ」等クラスごとに、約40種の会合が活発に展開しています。

■ 1年間毎月例会開催 それぞれ精鋭メンバー（30～50名）による1年間サイクルの研究交流組織で、毎月一回顔を合わせて、
ある時はゲスト講演、ある時はメンバー発表、またある時は、時間をたっぷり取っての合宿研究会、さらには、
メンバー企業工場や公的機関を訪問する見学会と、幅広い活動を行っています。

■ 代々継続してお役立ち 一年単位で活動しますが、2年、3年と継続参加してご活用いただいている方も数多くおられます。また会社
単位では、10年、20年単位で、代々引き継いでご継続ご活用いただいている会社もたくさんおられます。

■ 創 立

■ 目 的

■ 理念とミッション

■ 所在地

■ 電話

1948年 （ 昭和23年 ） 12月7日

本会は、企業等の経営者・管理者が主体となり学識経験者の協力を得て、産業・社会の発展に有用な人材の育成を
図り、経営と管理に関する課題を相互に研究、調査し、もって各企業等の実践的な要請にこたえるとともに、その成
果を広く普及・提言することにより、国際社会とわが国産業経済の発展に寄与することを目的とする。（定款第3条）

企業経営の創造と革新に関する実践方策を究明し ・・・・・ ＜ 研究活動 ＞
その成果を広く普及する ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ＜ 普及活動 ＞
企業経営の創造と革新を担う人材育成を推進し ・・・・・・ ＜ 教育活動 ＞
産業社会の持続的発展に貢献する

東京都千代田区麹町5-7-2　麹町M-SQUARE　2F

03-5215-3511（代表）
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特徴企業経営者フォーラム        

経営戦略担当幹部交流会議 

戦略スタッフ研究フォーラム 

企業グループマネジメント研究部会 

グローバル経営管理研究・実践フォーラム        

新規事業開発担当幹部交流会議 

新規事業開発リーダー養成フォーラム         

企業広報実践研究会 

ブランドマネジメントフォーラム 

CSR推進フォーラム 

環境マネジメント交流会議 

IR実践フォーラム 

Webマネジメントフォーラム        

21世紀の経営人事を考える会 

人事スタッフ研究フォーラム 

グローバルHRリーダーズフォーラム 

グローバル人事戦略研究フォーラム 

ダイバーシティ＆ワーク・ライフ・バランス推進フォーラム       

経理戦略会議     

グローバル財務戦略研究会 

企業税務研究部会         

企業法務研究部会         

これからの経営監査を考える会         

これからの経営情報システムを考える会        

シェアードサービス経営者会議 

シェアードサービス研究交流会議     

新しい技術経営を考える会 

R&Dマネジメント交流会議 

オープンイノベーション推進者交流会議 

ソフトウェア開発マネジメント交流会議 

コンピュータによる材料開発・物質設計を考える会（CAMMフォーラム） 
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※1　運営幹事等の方々の記載順につきましては、原則、順不同です。
※2　運営幹事等の方々のご所属・お役職等の記載につきまましては、原則、2017 年 1 月末日現在のものです。
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2017年２月～12月 ≪ 計10回以上 ≫ 原則 11:00～ 13:00（前半講演・後半討議）
原則、明治記念館又は都内会議室
原則として当会会員企業のトップマネジメント（取締役・執行役員クラス以上の経営人）
第22期：21社２９名
天野 里司 氏  ㈱長谷工アネシス 取締役副社長
牛尾 文昭 氏  ㈱東芝 代表執行役専務
木村 隆秀 氏  古河電気工業㈱ 取締役兼執行役員常務
中島   功  氏  東京ガス㈱ 常務執行役員
中村 末廣 氏  ソニー㈱ 社友
長尾   裕  氏  ヤマト運輸㈱ 代表取締役社長
日高 信彦 氏  ガートナージャパン㈱ 代表取締役社長
矢後 夏之助 氏  ㈱荏原製作所 取締役会長　　※氏名五十音順
石山    進　　 一般社団法人企業研究会 専務理事
・英国のEU離脱、米新政権移行、新興国経済減速など世界の政治・経済動向と企業活動
・アジアをはじめとする新興国市場開拓と中国リスクへの対応
・日本の抱える課題―エネルギー問題、TPP対応、少子高齢化、新たな成長戦略等
・日本の強みを生かしたモノづくりイノベーション戦略
・企業のガバナンス改革、社会的責任 (CSR)
・ICTの進展と経営・事業への活用―ex、IoT、人工知能（AI）、ビックデータ活用と事業戦略
・人材の確保・育成と多様性への対応－女性社員の活躍推進、高齢者活用、外国人採用・活用
・パラダイム転換期における経営者の哲学、倫理、リベラルアーツ
正会員：本体価格 300,000円+消費税
石山・澤井  E-mail : sawai@bri.or.jp　TEL：03-5215-3511  FAX：03-5215-0951

第23期 21世紀経営者フォーラム
期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
運営幹事

テーマ例

会 　 費
担 　 当

■
■
■
■
■

■

■
■

第35期 特徴企業経営者フォーラム
■
■
■
■
■

■
■

■

■
■

2017年７月～2018年６月 ≪ 計12回 ≫ 原則 月例会方式（水曜日） 14:00～ 17:00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
原則として、社長またはトップマネジメントの方
第34期：約20社 20名
玉生 弘昌 氏  ㈱プラネット 代表取締役会長　
大原 幸男 氏  HOYAサ－ビス㈱ 代表取締役社長　
柏   直輝  氏  持田ヘルスケア㈱ 取締役会長　
池田 朋之       一般社団法人企業研究会 理事・事業部門統括部長　
積賀 一正 氏  アイ・エム・アイ㈱ 取締役会長　
杉山 定久 氏  南富士㈱ 代表取締役会長　
新   将命  氏  ㈱国際ビジネスブレイン 代表（元 ジョンソン・エンド・ジョンソン㈱社長）
環境のマネジメント
組織のマネジメント
矛盾と発展のマネジメント
企業と経営者
正会員：本体価格 290,000円+消費税
倉島  E-mail : kurashima@bri.or.jp TEL：03-5215-3515 FAX：03-5215-0951

期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
運営幹事

研究協力委員 
アドバイザー
 
テ ー マ例

会 　 費
担 　 当
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2017年 2月～12月 ≪ 合計 11回 ≫  原則 月例会方式（水曜日） 14:00～ 17:00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
研究部会の主旨に賛同し、積極的に意見交換ができる経営企画部門等の幹部・リーダーの方
第38期：26社 44名
関　 忠彦 氏  ㈱日立国際電気 経営戦略統括本部経営戦略室部長　
廣末 秀一 氏  日本たばこ産業㈱ 経営企画部部長　
長谷 俊介 氏  明治ホールディングス㈱ 経営企画部長
三國 利夫 氏  ㈱ジェーエヌエル マーケティング統括マネージャー
加藤   薫   氏  ヤマハ発動機㈱ 経営企画部経営戦略グループグループリーダー 
河野 尚徳 氏  出光興産㈱ 経営企画部R&D戦略室長
飯島 崇夫 氏  藤森工業㈱ 顧問
志賀 典人 氏  （公財）日本交通公社 会長
小泉 光臣 氏  日本たばこ産業㈱ 代表取締役社長
松本 佳久 氏  出光興産㈱ 代表取締役副社長　
高橋 浩夫 氏  白鷗大学 名誉教授
高橋 義郎 氏  桜美林大学大学院 経営学研究科特任教授
松田 千恵子 氏  公立大学法人首都大学東京大学院 社会科学研究科経営学専攻教授
1．企業理念・ビジョンの明確化
2．マネジメント・イノベ－ション ～構造改革の成果定着化と実効性ある運用～
3．新興国市場でのビジネスの浸透・確立
4．その他トピックステ－マ
正会員：本体価格 260,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 290,000円+消費税 
※上記会費で、１社２名までご参加いただけます。
村野  E-mail : murano@bri.or.jp　TEL：03-5215-3550  FAX：03-5215-0951

第39期 経営戦略担当幹部交流会議
期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
運営幹事

世 話 人

研究協力員
コーディネーター

テ ーマ例

会 　 費

担 　 当

■
■
■
■
■

■

■
■

■

■

■

第24期 戦略スタッフ研究フォーラム
■
■
■
■
■

■

■

■
■

2017年４月～2018年３月 ≪ 合計12回 ≫ 原則 月例会方式（水曜日） 13:00～ 17:00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
フォーラムの活動方針のご賛同をいただき、問題意識を持ち、積極的にメンバーとの知見・意見交流をいただける経営企画・事業企画部門系のスタッフの皆さま。
第 23期：３９社４９名
㈱国際社会経済研究所 企画チーム長 兼 主幹研究員
㈱JTB総合研究所 常務取締役 観光危機管理研究室長
三菱ガス化学㈱ 経営企画部 企画審査グループ 担当部長
東洋インキSCホールディングス㈱ グループ経営部 グローバル革新グループサブリーダー
㈱NTTデータ　技術革新統括本部 セキュリティ技術部 技術部長
㈱リコー 理事 新規事業開発本部 ヘルスケア事業センター所長 兼 新規事業開発センター所長
日本特殊陶業㈱事業開発事業部 開発企画部 部長
コニカミノルタ㈱ 経営戦略 アシスタントマネージャー
味の素㈱ 経営企画部 マネージャー　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
㈱価値共創 代表取締役 
㈱野村総合研究所 経営コンサルティング部 プリンシバル
㈱ビービーエル 代表取締役 
AMS工房 代表
・IoT時代における新ビジネスモデル構築・事業戦略立案・遂行の勘所 【新設】
  ～ Digitization を見据えた新しい戦略構築への経営企画・事業企画スタッフの役割～
・新規・既存分野における成長戦略と競争戦略
  ～更なる成長への新しいビジネスモデル構築、M&A戦略のあり方～
・経営プロセス・経営システム・経営管理
  ～中長期戦略、年度事業計画を確実に実行し、成果を上げるにはどのようなマネジメント・ガバナンスが有効か～
正会員：本体価格 250,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 280,000円+消費税
早瀬  E-mail : hayakan＠bri.or.jp　TEL：03-5215-3512  FAX：03-5215-0951

期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
運営幹事
（前 期）

研究協力員 

 
テ ー マ例

会 　 費
担 　 当
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■
■
■
■
■

■

■

■
■

期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
運営幹事

研究協力

テーマ例

会 　 費
担 　 当

2017年２月～11月 ≪ 合計11回 ≫ 原則 月例会方式（金曜日）13：30～ 17：00 
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
主にグループ本社の経営企画、関連企業、人事部門の方（部長、課長、マネジャー、リーダーなど）
第30期：22社 29名
㈱ジェイティービー 総務部 総務企画チームチーム マネージャー　※2016年 10月現在
キユーピー㈱ 経営推進本部 経営企画部 部長
カルチュア・コンビニエンス・クラブ㈱ 執行役員 人事部長 兼 人事管理部長
三菱ガス化学㈱ 経営企画部 戦略推進グループ 部長
凸版印刷㈱ 経営企画本部 経営戦略部 課長
三井化学㈱ 関係会社統括部 主席部員
東京ガス㈱ 北部支店 副支店長
シチズンホールディングス㈱ 常勤監査役
日鉄住金テクノロジー㈱ 執行役員 内部統制・監査部長
・グループ経営における業績目標・管理
・グループ経営における海外関係会社マネジメント　
・グループ経営におけるガバナンスのあり方
・グループ成長を引き出す本社の施策、など
正会員：本体価格 260,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 290,000円+消費税
上島（カミジマ）  E-mail : kamijima@bri.or.jp　TEL：03-5215-3516  FAX：03-5215-0951

第44期 企業グループマネジメント研究部会

2017年７月～2018年３月 ≪ 合計９回 ≫ 原則 月例会方式（火曜日） 13：00～ 17：00 
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
本フォーラムの主旨に賛同し、情報交換、相互啓発に積極的に参画いただける方。
企業の経営企画、海外事業部、経理・管理等を担当する経営幹部およびスタッフの方々。
第２期：19社35名
蓮     英之 氏  日本電気㈱ グローバル企画本部シニアエキスパート 
百海  直義 氏  ㈱リコー コーポレート統括本部 シニアスペシャリスト 
三浦  麗理 氏  大鵬薬品工業㈱ 経営企画部 部長 
大久保 賢一 氏  コニカミノルタ㈱ 経営企画部 経営企画グループマネジャー 
滝澤    敦  氏  コニカミノルタ㈱ 情報機器事業事業管理部 マネジャー 
吉武  博通 氏  筑波大学 ビジネスサイエンス系教授  
・グローバル経営実現のための組織改革
・グローバル戦略～M&Aによる成長戦略と課題～
・グローバル生産マネージメント
正会員：本体価格 250,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 280,000円+消費税
※上記会費で、１社２名までご参加いただけます。
福山  E-mail : fukuyama@bri.or.jp　TEL：03-5215-3513  FAX：03-5215-0951

■
■
■

■
■

■
■

■

■

期 　 間
会 場
対 　 象

参加実績
運営幹事

コーディネーター
テ ーマ例

会 　 費

担 　 当

第４期 グローバル経営管理研究・実践フォーラム

https://www.bri.or.jp3
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第31期 新規事業開発担当幹部交流会議
期 　 間
会 場
対 　 象

参加実績
運営幹事

コーディネーター
研究協力委員
テ ーマ例

会 　 費
担 　 当

■
■
■

■
■

■
■
■

■
■

2017年３月～2018年２月 ≪ 合計12回 ≫  原則 月例会方式（火曜日） 13：30～ 17：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
・新規事業開発、研究・技術開発部、技術・事業企画部、マーケティング部等において新規事業を担当、推進されている幹部・リーダーの方
・本交流会議の主旨に賛同し、積極的に意見交換ができる方
第30期：43社 43名
旭化成㈱ 研究・開発本部 技術政策室 シニアマネージャー
㈱ニコン 知的財産本部 主幹
オリンパス㈱ 技術開発部門 技術開発統括本部 ＲＤ企画戦略部課長
古河電気工業㈱ 戦略本部 新事業推進部 事業開発室 主幹　　　　　　　　　　　
合同会社ＳＮパートナーズ 代表取締役（元 富士フイルム㈱ 新規事業開発本部 フェロー）
合同会社ＭＯＴＴ 代表取締役（元 ㈱リコー グループ技術開発本部）
１．新規事業開発の戦略・企画、ビジネスモデル（儲ける仕組み）の構築
２．新規事業開発の効果的かつ効率的な推進策 ～事業化の壁をどう超えるか～
３．新規事業推進のマネジメント ～組織・体制・仕組み～、など
正会員：本体価格 280,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 310,000円+消費税
上島 (カミジマ )  E-mail : kamijima@bri.or.jp　TEL：03-5215-3516  FAX：03-5215-0951

第14期 新規事業開発リーダー養成フォーラム
■
■
■
■
■

■

■
■

期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
運営幹事

 
テ ーマ例

会 　 費
担 　 当

2017年 11月～2018年 10月 ≪ 合計11回 ≫ 原則 月例会方式（木曜日） 13：30～ 17：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
企業の新規事業部門ご担当の方で、部長、課長、マネジャークラスの方、またはそれに次ぐ方で、相互啓発に積極的に参加いただける方。
第12期：約30社 35名
㈱ダイセル 研究開発本部 コーポレート研究センター 主席研究員
グラムス㈱ COO
積水化学工業㈱ R&DセンターR&D戦略室 部長
ヤマハ発動機㈱ 技術本部 研究開発統括部 イノベーション推進グループ リーダー
ヤマハ㈱ 経営本部 経営企画部 開発企画グループ リーダー
三菱樹脂㈱ 開発推進部 グループマネジャー
㈱淀川製鋼所 開発本部 開発部 マーケティンググループ グループリーダー
◆新規事業開発における企画・戦略
◆新規事業開発における事業化の進め方
◆新規事業開発における人と組織
正会員：本体価格 260,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 290,000円+消費税
田中・倉島 E-mail : tanaka@bri.or.jp TEL：03-5215-3516 FAX：03-5215-0951
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第36期 企業広報実践研究会
■
■
■
■
■

■

■

■

期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
運営幹事

テーマ例

会 　 費

担 　 当

2017年４月～2018年３月 ≪ 計12回 ≫ 原則 月例会方式（木曜日） 16：00～ 18：30
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
本フォーラムの主旨に賛同し、積極的な参加を希望する、企業の広報ご担当者の方々
第35期：100名
オリンパス㈱ 広報・IR部 課長
㈱ゴールドウィン 経営企画本部 コーポレートコミュニケーション室
㈱安川電機 広報・IR部長
㈱ワコム 総合企画本部 GBM広報室 ジェネラルマネージャー
１．グローバル＆グループ経営と広報
２．激変する経営環境と広報
３．新しい広報ツールと変わるメディア
４．企業危機管理とリスクコミュニケーション
正会員：本体価格 260,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 290,000円+消費税
※上記会費で、１社２名までご参加いただけます。
福山　E-mail : fukuyama@bri.or.jp TEL：03-5215-3513  FAX：03-5215-0951

2017年4月～2018年１月 ≪ 計10回 ≫ 原則 月例会方式（火曜日） 13：00～17：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
ブランドマネジメント、広報、宣伝、企画、マーケティング、CSR、WEB部門等の方々
第18期：28社 36名
一橋大学大学院 国際企業戦略研究科教授　阿久津 聡
高木  綾子 氏  日本電気㈱ コーポレートマーケティング本部主任
山下 まいか 氏  川崎重工業㈱ コーポレートコミュニケーション部ブランド戦略課
菊地  悦子 氏  ㈱ジュピターテレコム グループ戦略本部グループ戦略部アシスタントマネージャー
水谷　 唯  氏  日本ハム㈱コーポレート本部コーポレート・コミュニケーション推進室マネージャー
元コニカミノルタ㈱ CSR・広報・ブランド推進部長
㈱小松製作所 人事部サービスセンタ担当部長
㈱エクスモードグラフィックス 顧問 （元 リコー ブランドマネジメント戦略室長）
㈱ブランドソリューション 代表取締役（元 ベネッセコーポレーション ブランドマネジメント室長）
１．企業理念・存在意義とブランディング
２．事業・製品戦略とブランディング
３．制度・風土とブランディング
正会員：本体価格 220,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 250,000円+消費税
※会費は１名分です。お二人目からは半額料金。
村野　 E-mail : murano@bri.or.jp TEL：03-5215-3550  FAX：03-5215-0951

第19期 ブランドマネジメントフォーラム
■
■
■
■
■
■

■

■

■

■

期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
定席メンター
運 営幹事

協 力

テーマ例

会 　 費

担 　 当

https://www.bri.or.jp5
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第14期 ＣＳＲ推進フォーラム
期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
運営幹事

テーマ例

会 　 費

担 　 当

■
■
■
■
■

■

■

■

2017年５月～2018年３月 ≪ 計11回 ≫ 原則 月例会方式（金曜日） 13：30～ 17：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
事業会社のCSRご担当者　※経験年数、お役職は問いません。
第13期：45社 60名
木村    聡  氏  協和発酵キリン㈱CSR推進部 企画推進グループ 
山川  早紀 氏  積水化学工業㈱CSR推進部 CSR企画担当 
綿谷    実  氏  ㈱竹中工務店 CSR推進部 課長 
勝田 素乃子  氏  西日本旅客鉄道㈱CSR考動推進室 課長 
小山  知紀 氏  日本ゼオン㈱CSR推進室 室長 
森実  尚子 氏  日本電気㈱CSR・社会貢献室長 
梅野  善之 氏  日立建機㈱CSR推進部 部長 
岡田  直子 氏  ㈱日立製作所 ICT事業統括本部 CSR部 
星野  俊彦 氏  富士フイルムホールディングス㈱経営企画部CSRグループ　シニアエキスパート 
１．ＣＳＲの基本　　２．実践事例研究　　３．社内浸透
４．社外評価とレポーティング　　５．ＣＳＲとブランディング　　６．経営とＣＳＲ
正会員：本体価格 260,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 290,000円+消費税
※上記会費で、１社２名までご参加いただけます。
※上記会費には合宿研究会宿泊費、懇親会、忘年会費等すべて含みます。
鎌田 E-mail : kamata@bri.or.jp　TEL：03-5215-3513  FAX：03-5215-0951

第8期 環境マネジメント交流会議
■
■
■

■
■

■

■

■

期 　 間
会 場
対 　 象

参加実績
運営幹事
（前 期）

テーマ例
（前 期）

会 　 費

担 　 当

2017年３月～10月≪合計８回≫ 原則 月例会方式（金曜日） 13：00～ 17：00 
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
本社、事業所、工場の環境経営推進部門、環境保全・管理部門の方々で、本交流会議の主旨に賛同し、
知見・情報交流、相互啓発に積極的に参画いただける方。
第７期：27社44名
旭化成㈱ 環境安全部 副部長 
旭硝子㈱ 総務部 環境安全品質室 統括主幹
大日本印刷㈱ 環境安全部 シニアエキスパート
ナブテスコ㈱ ものづくり革新推進室 環境安全部 部長
㈱竹中工務店CSR 推進部 副部長
グローリー㈱ 品質・環境推進部 環境管理グループ 担当課長
・中長期環境ビジョン・計画（目標）の「策定」
・海外現法の環境経営と本社支援・推進体制
・環境ビジネス強化（環境部門ビジネス貢献策）
・水リスクへの対応　
・環境経営コストの費用対効果　
・ISO14001-2015版の有効活用と取り組み
正会員：本体価格 180,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 200,000円+消費税
※上記会費で、１社２名までご参加いただけます。
早瀬  E-mail : hayakan@bri.or.jp　TEL：03-5215-3512  FAX：03-5215-0951

https://www.bri.or.jp 6
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第13期 ＩＲ実践フォーラム
■
■
■
■
■

■
■

■

■

期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
運営幹事

研究協力委員
テーマ例

会 　 費

担 　 当

2017年６月～2018年３月 ≪ 合計10回 ≫ 原則 月例会方式 13：30～ 17：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
事業会社の IRご担当者  ※経験年数、役職等は問いません。
第12期：55社 70名
板垣 香里 氏  オムロン㈱ 経営 IR部投資家コミュニケーショングループ マネージャー　
北川 晴元 氏  ㈱資生堂 IR 部 IR グループマネージャー    
田沼 隆昇 氏  昭和電工㈱ 財務・経理部 IR 室 チーフマネージャー　
金子 雄一郎 氏  新日鐵住金㈱ 財務部 IR 室長 
山田 香織 氏  ダイキン工業㈱ コーポレートコミュニケーション室経営 IRグループ 担当課長　
笹川   謙  氏  東京エレクトロン㈱ IR 室長
伊藤 直司 氏  ㈱プロネクサス 執行役員 IR 事業部長（前HOYAグループ IR・広報室長）
１．ＩＲサイトの相互評価　　２．社内ＩＲコミュニケーション　３．統合レポート
４．決算説明会　　５．工場見学会等ＩＲイベント　６．海外ＩＲ
７．個人投資家向けＩＲ　　　８．ＳＲＩへの対応　　・・・ほか
正会員：本体価格 220,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 242,000円+消費税
※上記会費で、１社２名までご参加いただけます。
鎌田  E-mail : kamata@bri.or.jp　TEL：03-5215-3515  FAX：03-5215-0951

2017年９月～2018年７月 ≪ 合計11回 ≫ 原則 月例会方式（金曜日） 13：30～ 17：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
広報部、宣伝部等のWebサイトご担当者  ※経験年数、お役職等は問いません。
第13期：45社 60名
新井 隆之 氏  岩崎電気㈱ 管理本部 広報宣伝室課長 
田中 滋子 氏  NECマネジメントパートナー㈱ MC事業部シニアマネージャー
大野木 勝浩 氏  エバラ食品工業㈱ マーケティング部 デジタルマーケティング課課長　
町中 知子 氏  花王㈱ コーポレートコミュニケーション部門 広報部　
辻   拓也  氏  キヤノン㈱ 渉外本部 広報メディア部　
藤木 功二 氏  ㈱トウ・アドキユーピー 広告宣伝部 デジタルコミュニケーション課 課長
諏訪 智子 氏  コニカミノルタ㈱ 広報ブランド推進部　
香川 朱里 氏  日本ハム㈱ コーポレート・コミュニケーション推進室 主事　
麻生 一樹 氏  日本郵便㈱ 経営企画部 広報室 兼 デジタルビジネス戦略室　
内藤 愛純 氏  マルホ㈱ 総務部チーフ 
辰巳 裕子 氏  三菱電機㈱ リビング・デジタルメディア事業本部 ブランド戦略推進部　
左海 篤郎 氏  ミズノ㈱ 総合企画室 web戦略担当 専任職　
礒部 弘司 氏  ヤマハ㈱ 広報部 ウェブマネジメントグループ リーダー　
西田 明宏 氏  ㈱リコー コーポレートコミュニケーションセンター 戦略・統括室 シニアスペシャリスト　
橋本 公彦 氏  ㈱ビービット  チーフコンサルタント　
１．Ｗｅｂマネジメント実践　　２．サイトの相互評価　３．サイト運用の事例共有
４．グローバルサイト　５．ＢtoＢ企業のサイト運営　６．コーポレートブランディング　
正会員：本体価格 260,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 290,000円+消費税
※上記会費で、１社２名までご参加いただけます。
※上記会費には合宿研究会宿泊費、懇親会、忘年会費等すべて含みます。
鎌田 E-mail : kamata@bri.or.jp TEL：03-5215-3515  FAX：03-5215-0951

第14期 Ｗｅｂマネジメントフォーラム
■
■
■
■
■

■
■

■

■

期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
運営幹事

アドバイザー
テ ーマ例

会 　 費

担 　 当
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第37期21世紀の経営人事を考える会
期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
運営幹事

研究協力委員

テーマ例

会 　 費

担 　 当

■
■
■
■
■

■

■

■

■

2017年９月～2018年７月 ≪ 合計11回 ≫ 原則 月例会方式（木曜日） 14：00～ 17：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
問題意識の高い人事部門の責任者・マネジャーで相互啓発に積極的に参加いただける方。
第36期：25社 25名
ウォルト・ディズニー・ジャパン㈱ 人事総務本部 バイスプレジデント
NECネッツエスアイ㈱ 人事部長代理
カシオ計算機㈱ 人事部 労政担当部長
新日鉄住金化学㈱ 人事部 部長
第一三共㈱ 人事部人事グループ主幹　　　　　
柴田 裕通 氏  横浜国立大学大学院 国際社会科学研究科・経営学部教授
小杉 俊哉 氏  慶應義塾大学 理工学研究科 特任教授
                   立命館大学大学院 テクノロジー・マネジメント研究科客員教授
本会合は1980年の発足以来、35年に亘り、毎期活発な研究討議と人事交流を続けています。
経営改革のための新人事制度、時代の動きをとらえた新しいマネジメントの実践について、
その責任者の方からその考え方と運用の実際をご紹介頂いています。
正会員：本体価格 260,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 290,000円+消費税
※上記会費で、１社２名までご参加いただけます。
鈴木　 E-mail : a-suzuki@bri.or.jp　TEL：03-5215-3550  FAX：03-5215-0951

第30期 人事スタッフ研究フォーラム
■
■
■
■
■

■
■

■

■

■

期 　 間
会 場
対 　 象
実 績
運営幹事

研究協力委員
アドバイザー

テーマ例

会 　 費

担 　 当

2017年２月～12月≪合計11回≫ 原則 月例会方式（木曜日） 13：30～ 17：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
人事部門または事業部で人事業務に従事されているスタッフの皆さま ※業種・事業規模・経験部門は不問ですが、積極的に意見交換できる方
第29期 44社 77名
尾﨑 輝人 氏  キユーピー㈱ 人事本部人材戦略推進部 人材企画担当 
中村 陽子 氏  ㈱クレハ 人事部　　　　
小針   隆  氏  ㈱ジェーシービー 人事部採用・研修グループ次長
平野 真理子 氏  ㈱タカラトミー 連結管理本部連結総務人事室人事課課長
吉岡   久  氏  帝人㈱ 人事部 人財開発グループ長
日俣 賢太郎 氏  東急不動産㈱ 経営管理本部総務・人事部 人事グループ課長補佐
後藤   淳  氏  ㈱ブリヂストン グローバル人材開発部グローバル人材開発第１ユニットリーダー
小椋 浩一 氏  ブラザー工業㈱ 営業・マーケティング推進部プロジェクト・マネジャー
沖田 展康 氏  ㈱三井住友銀行 人事部研修所上席所長代理
伊東 慶太 氏  三井物産プラスチック㈱ 人事総務部人事室マネージャー　
綾井 博之 氏  摩耶堂製薬㈱ 代表取締役社長（元ロート製薬㈱ 人事部長）
八木 洋介 氏  ㈱people first 代表取締役、㈱ICMG 取締役 （元 ㈱LIXILグループ 執行役副社長 人事総務担当） 
坂爪 洋美 氏  法政大学 キャリアデザイン学部 教授
西村 孝史 氏  首都大学東京大学院 社会科学研究科 准教授　
◆経営戦略と人材マネジメント　　◆組織開発と組織力強化
◆労務・雇用問題対策　　　　　　◆人材育成（若手／ミドル／経営層）
◆人事制度の見直し　　　　　　　◆働き方改革・・・ほか
正会員：本体価格 250,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 280,000円+消費税
※上記会費で、１社２名までご参加いただけます。
田中  E-mail :a-tanaka＠bri.or.jp　TEL：03-5215-3516  FAX：03-5215-0951
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第５期 グローバルHRリーダーズフォーラム
■
■
■
■
■

■
■

■
■

期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
運営幹事

研究協力
テーマ例

会 　 費
担 　 当

2017年５月～2018年３月 ≪ 合計10回 ≫ 原則 月例会方式（木曜日） 15：00～ 18：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
人事部長、もしくはそれに準ずるお立場の方。
第５期：19社21名
積水化学工業㈱ 取締役兼法務部担当 執行役員兼人事部長
日本たばこ産業㈱ たばこ事業本部 事業企画室 人事担当次長 
日本電信電話㈱ 総務部門 人事・人事制度担当 担当部長 
㈱三井住友銀行 人事部 グローバル人事室 室長 
㈱ＬＩＸＩＬ HR Client Management General Manager
日本電気㈱ 人事部 シニアエキスパート（グローバル人事企画）
古森  剛 氏　㈱ＣＯＲＥＳＣＯ 代表取締役 ／ マーサージャパン㈱ シニアフェロー
サクセッションプランの立案・実行、タレントマネジメント、グローバルワンルールの是非、
グローバルレベルでのポリシーや制度設計・運用、ＨＲビジネスパートナーの機能、
海外スタッフの育成・幹部登用・地域間異動・人事評価、人事部門のグローバル化、など
正会員：本体価格 300,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 330,000円+消費税
上島（カミジマ） E-mail : kamijima@bri.or.jp　TEL：03-5215-3516  FAX：03-5215-0951

2017年 12月～2018年９月 ≪ 合計10回 ≫ 原則 月例会方式（水曜日） 15：00～ 18：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
原則として、各企業の海外人事担当者。
第17期：70社 140名
味の素㈱ グローバル人財マネジメント部 マネージャー
住友電気工業㈱ 人事部 グローバル人事室長
㈱博報堂 人事部 海外グループ人事部 マネジメントプランニングディレクター
㈱ベネッセコーポレーション 人事戦略部海外人事課 グループリーダー
ヤマハ㈱ 人事部 グローバル人材開発グループ 主幹
横河電機㈱ 人財本部 人財本部室長
・事業戦略に連動したグローバル人材の採用・育成・キャリアパス
・グローバル人事制度・システム
・グローバル人事に関する諸問題
正会員：本体価格 220,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 250,000円+消費税
※上記会費で、１社２名までご参加いただけます。
福山  E-mail : fukuyama@bri.or.jp　TEL：03-5215-3513  FAX：03-5215-0951

第19期 グローバル人事戦略研究フォーラム
■
■
■
■
■

■

■

■

期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
運営幹事

テーマ例

会 　 費

担 　 当



第13期 ダイバーシティ＆ワーク・ライフ・バランス推進フォーラム
期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
運営幹事
（前 期）

研究協力委員

ア ド バ イ ザ ー
世 話 人
テーマ例

会 　 費

担 　 当

■
■
■
■
■

■

■
■
■

■

■

2017年６月～2018年３月 ≪ 合計10回 ≫ 原則 月例会方式（火曜日） 13：30～ 17：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
原則として、各企業のダイバーシティ推進責任者、担当者。
第１２期：６５社１２８名
坂本 靖子 氏  宇部興産㈱ 総務・人事室人事部ダイバーシティ推進室 室長 
新井 妙子 氏  共同印刷㈱ 人事部 人材開発課長 
安尾 浩和 氏  住友金属鉱山㈱ 人財開発部 人財開発担当部長 ダイバーシティ推進室長 
葛井 恵美 氏  チューリッヒ保険会社 ダイバーシティ推進室 室長 
芝尾 和昭 氏  日本電気㈱ 人事部 シニアエキスパート 
板坂 礼子 氏  ㈱ＰＦＵ 人事部 
服部 雅茂 氏  ライオン㈱ 人事部 主任部員　　　　　　　　　　　　　
パク スックチャ氏  アパショナータ，Ｉｎｃ 代表 
山極 清子 氏  ㈱wiwiw 社長執行役員 昭和女子大学客員教授 博士（経営管理学） 
平野 光俊 氏  神戸大学大学院 経営学研究科 教授 博士（経営学） 
渥美 由喜 氏  内閣府少子化危機突破タスクフォース・政策推進チームリーダー 
                    （㈱東レ経営研究所　ダイバーシティ＆ワークライフバランス研究部長）
田中 恭代 氏 旭化成㈱ 人事部部付 シニアマネージャー （元旭化成アミダス㈱ 代表取締役社長）
湯本 壬喜枝 氏 リスカーレ・コンサルティング 代表 ＮＰＯ全国キャリア・コンサルタント協会 副理事長（元アフラック人事担当執行役員）
・ダイバーシティ推進（女性、外国人、高齢者、障がい者の活躍推進と社内展開方法）
・経営に貢献するダイバーシティ、ワーク・ライフ・バランス
・働き方の見直しとワーク・ライフ・バランス
・女性の自律型人材・管理職（候補）の育成（キャリア開発、キャリア支援など）
正会員：本体価格 220,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 250,000円+消費税
※上記会費で、１社２名までご参加いただけます。
横谷  E-mail : yokoya@bri.or.jp　TEL：03-5215-3513  FAX：03-5215-0951

第18期 経理戦略会議
■
■
■
■
■

■
■

■
■

期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
運営幹事

コーディネーター
テ ーマ例

会 　 費
担 　 当

2017年 2月～12月 ≪ 合計 10回 ≫ 原則 月例会方式（金曜日） 14：00～ 17：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
経理・財務・経営企画部門、もしくは事業部門で経営管理業務に従事されている方
第17期：38社 53名
新日鐵住金㈱ 財務部長
東レ㈱ 経理部長
三菱電機インフォメーションネットワーク㈱ 取締役経理部長
日本電信電話㈱ 財務部門統括部長
日本曹達㈱ 執行役員経理担当
セントラル硝子㈱ 経理部長
共同印刷㈱ 経理部長
理想科学工業㈱ 経理部長
三菱重工業㈱ 経営・財務企画部次長
東京ガス㈱ 経理部経理企画グループ
清水 孝 氏  早稲田大学大学院会計研究科教授（商学博士）
・IFRSが経営に与えるインパクト ～ IFRSの本質的理解に基づく経営への活用～
・グローバル連結経営管理の高度化　　　　・業績評価・業績モニター制度
・経理教育制度と経理部員の人材育成　　　・シェアードサービスの導入・運用
・グローバルなM&Aへの取り組み　　　　・経営管理制度改革
・IFRS対応の連結経営管理と連結システム
正会員：本体価格 230,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 260,000円+消費税
宇田川  E-mail : udagawa@bri.or.jp　TEL：03-5215-3512  FAX：03-5215-0951
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第34期 グローバル財務戦略研究会
■
■
■
■
■
■

■
■

■
■

期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
代表幹事
運営幹事

研究協力委員
テーマ例

会 　 費
担 　 当

2017年２月～2017年 12月 ≪ 合計11回 ≫ 原則 月例会方式（水曜日） 15：30～ 17：30　
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
事業会社の財務、資金、金融部門他の部門長またはマネジャーの方
第33期：23社 25名
大田 研一 氏  ㈱ポートフォリア 社外取締役（元 山口大学大学院教授 元 日本電気㈱財務部長）
武南    勲 氏  新日鐵住金㈱ 財務部資金第二室長
磯崎 真也 氏  ㈱日立製作所 財務戦略本部部長代理
宮原    真 氏  三菱重工業㈱ グローバル財務部次長
諏訪原 浩二 氏  日本電気㈱ 財務部長
高塚    要 氏  デュポン㈱ 執行役員財務部長
上村    朗 氏  アステラス製薬㈱ 経営推進部部長
坪井 伸介 氏  ㈱ベネッセコーポレーション 財務経理本部副本部長・財務部長
早瀬    勇 氏  前 金沢星稜大学 学長
・経営環境の変動と財務戦略への影響
・2017年，資金調達・運用における実務上の課題
・グローバル・グループ財務活動とリスクマネジメント
・財務組織の強化とマネジメント・人材育成
正会員：本体価格 250,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 280,000円+消費税
居代  E-mail : ishiro＠bri.or.jp　TEL：03-5215-3516  FAX：03-5215-0951

2017年10月～2018年８月 ≪ 合計11回 ≫ 原則 月例会方式（水曜日） １３：３０～１７：００
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
企業税務担当管理職の方（役員、部長、室長、課長、マネージャーなど）
第8期：24社28名
堂園 正樹 氏  ㈱資生堂 財務部長
両角 英幸 氏  昭和シェル石油㈱ 経理財務統括部 担当部長 税務アドバイザー
松尾 陽一 氏  武田薬品工業㈱ グローバルファイナンス財務統括部 税務ヘッド
林   秀博  氏  ＴＤＫ㈱ 経理グループ 税務部 担当課長
鶴巻 一雄 氏  テルモ㈱ 経理部 税務チーム 部長代理
松尾 壮一郎 氏  日産自動車㈱ 財務部 税務グループ主担
松野 文威 氏  ㈱ブリヂストン 税務室長
望月 文夫 氏  埼玉学園大学 大学院経営学研究科 教授・税理士
①ＢＥＰＳをめぐる最新動向及びその対応の研究
②（日本に本社をおく）グローバル税務管理体制の構築
③税法改正をめぐる企業の対応
④税務訴訟最新判例の分析・研究
⑤税務調査対応
⑥税務部門のマネジメント（レピュテーション、人材採用・育成など）  など
正会員：本体価格 260,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 290,000円+消費税
上永野（カミナガノ）・福田 E-mail : kaminagano@bri.or.jp TEL：03-5215-3512 FAX：03-5215-0951

第9期 企業税務研究部
■
■
■
■
■

■
■

■
■

期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
運営幹事

研究協力委員
テーマ例

会 　 費
担 　 当
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第49期 企業法務研究部会
期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
運営幹事

研究協力委員
企画協力委員
テーマ例

会 　 費
担 　 当

■
■
■
■
■

■
■
■

■
■

2017年３月～2018年２月 ≪ 合計12回 ≫ 原則 月例会方式（火曜日） 13：30～ 17：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
企業法務担当管理職（実務家）の方（役員、部長、課長、マネジャー、リーダーなど）
第48期：50社 55名
田代 有一 氏  キヤノン㈱ 法務統括センター プロジェクト担当上席 コンプライアンス推進室長
本庄　 茂 氏  興和㈱ 内部統制室長
田口  裕治氏  コニカミノルタ㈱ 法務部 第２グループリーダー（部長）
原口　 昭 氏  サントリーホールディングス㈱ リスクマネジメント本部 法務部長
首藤  洋一氏  セコム㈱ 法務部長
藤田 和俊 氏  ㈱ダイセル 企業倫理室 主席部員
辻　 伸一 氏  パイオニア㈱ 法務・リスク管理部長
谷田部 徹 氏  ＨＯＹＡ㈱ アイケアカンパニー 法務室長
櫻川 篤史 氏  共同印刷㈱ 法務部 法務課 課長代理
①リスクマネジメント（コンプライアンスの強化策、企業不正・不祥事と社内調査の進め方など）
②海外法務マネジメント（EU一般データ保護規則、海外当局による調査、外国公務員贈賄規制など）
③労務マネジメント（長時間労働対策、各種ハラスメント対策、メンタルヘルス・うつ病対応など）
④人材マネジメント（法務・コンプライアンス教育、弁護士等資格者の採用・処遇など）
⑤知財マネジメント（不当景品類及び不当表示防止法等の改正など）
⑥法改正、その他 (民法改正と企業法務、弁護士の選定方法と効果的なコミュニケーションなど）
正会員：本体価格 230,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 260,000円+消費税
上永野（カミナガノ） E-mail : kaminagano@bri.or.jp　TEL：03-5215-3512  FAX：03-5215-0951

第13期 これからの経営監査を考える会
■
■
■

■
■

■

■

■
■

期 　 間
会 場
対 　 象

参加実績
運営幹事

研究協力委員

内 容

会 　 費
担 　 当

2017年 2月～2017年 11月 ≪ 合計11回 ≫ 原則 月例会方式（木曜日） 13：30～ 17：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
各企業の内部監査部門の責任者およびマネージャー
※内部監査部門での実務経験期間は問いません。
※原則として例会には主登録者に出席いただきますが、テーマや内容によっては代理参加も可能です。
第12期：75社 78名
吉田  邦雄 氏  ㈱ ポーラ・オルビスHD 内部監査室部長
南　  尚孝 氏  ＮＥＣマネジメントパートナー㈱ 執行役員 リスクアドバイザリー事業部長 （元 日本電気㈱ 経営監査本部長）
芹沢　  清 氏  中外製薬㈱ 監査部長
湯川  孝則 氏  旭硝子㈱ 監査室長
山本　  博 氏  日本たばこ産業㈱ 監査部長
吉里  彰二 氏  三菱ケミカルホールディングス㈱ 執行役員 監督室長・・・など 
大山  勝理 氏  キヤノン㈱ 前 経営監理室長
松本 茂外志 氏  日本監査役協会 監査実務相談員 ／ プロティビティLLC シニアアドバイザー （元 中外製薬㈱ 前 常勤監査役  監査部長）
松浦  明人 氏  昭和飛行機工業㈱ 常勤監査役 （元 三井造船㈱ 理事 監査部長）
吉田　  稔 氏  旭化成㈱ 経営管理部顧問 兼 旭リサーチセンター㈱ 特別顧問 （元 旭化成㈱ 業務監査室長）
今井  祥隆 氏  JFEホールディングス㈱ 監査役事務局部長 （元 ＪＦＥスチール㈱ 監査部長）
（１）メンバーによる ①監査業務の具体例、②人材育成の考え方 ③他部門との連携…などの紹介
（２）専門家（監査法人、弁護士、公認会計士）による最新事例の紹介や法律改正への対応の紹介
正会員：本体価格 220,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 250,000円+消費税
薄井  E-mail : usui@bri.or.jp　TEL：03-5215-3516  FAX：03-5215-0951
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第29期 これからの経営情報システムを考える会
■
■
■

■
■

■
■

■

■

期 　 間
会 場
対 　 象

参加実績
運営幹事

アドバイザー
テーマ例

会 　 費

担 　 当

2017年２月～2017年 12月 ≪ 合計11回 ≫ 原則 月例会方式（水曜日） 13：30～ 17：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
情報システム部門・IT企画戦略部門のリーダー、マネジャー
経営企画部門の IT担当リーダー、マネジャー
ITによる業務革新プロジェクト等のご担当リーダー、マネジャー
第28期：35社 37名
サンデンホールディングス㈱ 執行役員 IT 本部長
インフォテック㈱ 営業本部営業第１グループリーダ
㈱ i.JTB 執行役員 経営企画本部システム企画部長
積水化学工業㈱ コーポレート 情報システムグループ長
ロート製薬㈱ 情報システム部長
出光興産㈱ 情報システム部インフラ企画課 課長
寺嶋 一郎 氏  TERRANET 代表 
①経営に貢献する“これからのＩＴ部門の役割”とは
～ IT部門から企業変革推進のリーダーシップを発揮する～
②情報システム部門の人材育成
③情報システムコスト削減策及び事例研究　　など
正会員：本体価格 250,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 280,000円+消費税　
※上記会費で、１社２名までご参加いただけます。
鈴木  E-mail : a-suzuki@bri.or.jp  TEL：03-5215-3550  FAX：03-5215-0951

第８期 シェアードサービス経営者会議
■
■
■

■
■

■

■
■

期 　 間
会 場
対 　 象

参加実績
運営幹事

テーマ例

会 　 費
担 　 当

2017年３月～12月 ≪ 合計７回（＋５回） ≫ 原則 月例会方式（金曜日） １３：３０～１９：００
原則、メンバー企業各社
１．本社機能会社 ・管理・間接業務機能会社、シェアードサービス会社の経営者（代表取締役社長、専務取締役、常務取締役等）
２．本社部門方式の本社機能部門・管理・間接業務機能部門、シェアードサービス部門の責任者（本社役員、センター長等） 
第７期：４９社４９名
小畑 哲哉 氏  エヌ・ティ・ティ・ビジネスアソシエ㈱ 代表取締役常務
片平　聡  氏  オリックス㈱ 常務執行役 グループＣＩＯ / オリックス・ビジネスセンター沖縄㈱ 取締役社長
児玉 弘仁 氏  カゴメ㈱ 取締役 常務執行役員業務改革担当 / カゴメアクシス㈱ 代表取締役社長
池田 厚二郎 氏  相鉄ビジネスサービス㈱ 取締役社長
山下　裕  氏  大和ハウス工業㈱ 人事部 次長 シェアードサービスセンター長
松倉　肇  氏  日本電気㈱ 執行役員 / ＮＥＣマネジメントパートナー㈱ 代表取締役執行役員社長
宮武 昌宏 氏  ㈱日立マネジメントパートナー 顧問
三島 一弥 氏  富士フイルムビジネスエキスパート㈱ 代表取締役社長
関　尚 弘 氏  古河ファイナンス・アンド・ビジネス・サポート㈱ 代表取締役社長
渡邊 英樹 氏  ㈱ヤマハビジネスサポート 代表取締役社長
太刀川 博 氏  ＹＫＫビジネスサポート㈱ 代表取締役社長
本社機能 ・ 管理・間接業務機能・シェアードサービス部門における改革・改善
（集約化・可視化・標準化・効率化・単純化・低コスト化、ＲＰＡ(Robotic Process Automation）・
デジタルレイバー（Digital Labor）の活用、人工知能（AI：Artificial Intelligence）の研究、
ワークライフバランス・働き方改革、レピュテーション、本社機能会社化、ＢＰＯ検討など）
正会員：本体価格 210,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 245,000円+消費税
上永野 （カミナガノ） E-mail : kaminagano@bri.or.jp  TEL：03-5215-3512  FAX：03-5215-0951
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第17期 シェアードサービス研究交流会議
期 　 間
会 場
対 　 象

参加実績
運営幹事

研究協力委員
テーマ例

会 　 費
担 　 当

■
■
■

■
■

■
■

■
■

2017年６月～2018年３月 ≪ 合計11回 ≫ 原則 月例会方式（金曜日） 13：30～ 17：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
１．本社機能会社・管理・間接業務機能会社、シェアードサービス会社の管理職（実務家）（役員・部長・課長・マネジャーなど）
２．本社部門方式の本社機能部門・管理・間接業務機能部門、シェアードサービス部門の管理職（実務家）（本社部長・課長・マネジャーなど）
第16期：56社 78名
後藤 アキ子 氏  サントリービジネスエキスパート㈱ ビジネスシステム本部 人事給与センター長
關  俊也  氏  古河ファイナンス・アンド・ビジネス・サポート㈱ 人事総務センター グループＢＰＲ推進室長 /グループ業務支援室長
大西  忍  氏  エヌ・ティ・ティ・ビジネスアソシエ㈱ 財務会計部門 担当部長
渡邉 智博 氏  ＹＫＫビジネスサポート㈱ 経営管理グループ長
牧  重徳  氏  ㈱セキスイビジネスアソシエイツ 購買サポート部長
入沢 幹夫 氏  ㈱内田洋行ビジネスエキスパート 取締役 経営企画部長 /業務サポート事業部 東日本グループ部長
伊藤  厚  氏  富士フイルムビジネスエキスパート㈱ 統合ビジネスサービス本部 ＦＸサービス統括部事業所センター長
園田 智昭 氏  慶應義塾大学 商学部 教授、公認会計士
本社機能 ・ 管理・間接業務機能・シェアードサービス部門における改革・改善
（集約化・可視化・標準化・効率化・単純化・低コスト化、ＲＰＡ（Robotic Process Automation）・
デジタルレイバー（Digital Labor）の活用、人工知能（ＡＩ：Artificial Intelligence）の研究、
ワークライフバランス・働き方改革、レピュテーション、本社機能会社化、ＢＰＯ検討など）
正会員：本体価格 230,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 260,000円+消費税
上永野（カミナガノ）  E-mail : kaminagano@bri.or.jp  TEL：03-5215-3512  FAX：03-5215-0951

第39期 新しい技術経営を考える会
■
■
■

■
■

■
■

■
■

期 　 間
会 場
対 　 象

参加実績
運営幹事

研究協力委員
テーマ例

会 　 費
担 　 当

2017年１月～12月 ≪ 合計12回 ≫ 原則 月例会方式（火曜日） 17：00～ 20：00
原則、定例会都内会議室、見学会・合宿（郊外施設）随時
企業の研究・技術開発担当の役員・最高幹部またはそれに次ぐ方で、
相互啓発に積極的に参加いただける方。
第38期：50社 50名
野中 淳一 氏  キリンホールディングス㈱ 取締役常務執行役員Ｒ＆Ｄ戦略担当　
斉藤 史郎 氏  ㈱東芝 執行役上席常務技術統括部長　
後藤 孝浩 氏  富士フイルム㈱ 経営企画本部イノベーション戦略企画部長　
江口 直也 氏  富士電機㈱ 執行役員技術開発本部長　
三平 能之 氏  日本ゼオン㈱ 取締役常務執行役員　
笹尾 泰夫 氏  アルプス電気㈱ 常務取締役技術本部長　
上谷 達也 氏  アキ･インターナショナル 代表（元 富士ゼロックス㈱ 常務取締役）
江村 克己 氏  日本電気㈱ 取締役執行役員常務兼ＣＴＯ　
１．AI、IoT、インダストリー4.0、社会大変革期のR&D戦略
２．モノからコトへ、ソリューションビジネス、システム思考の技術開発への転換
３．事業・ビジネスモデルを意識したR&Dと出口戦略
４．新分野探索、未来への種まきの仕組みとマネジメント
５．協創、創発、オープン化、ネットワーク化の仕組みとマネジメント
６．イノベーション人材、また、プロデューサー型人材の採用・発掘・育成・意識改革　…etc.
正会員：本体価格 260,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 290,000円+消費税
池田  E-mail : ikeda@bri.or.jp  TEL：03-5215-3513  FAX：03-5215-0951
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第51期 Ｒ＆Ｄマネジメント交流会議
■
■
■

■
■

■

■
■

■
■

期 　 間
会 場
対 　 象

参加実績
運営幹事

研究協力委員

コーディネーター
テ ーマ例

会 　 費
担 　 当

2017年４月～2018年３月 ≪ 計12回 ≫ 原則 月例会方式（木曜日） 13：30～ 17：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
・Ｒ＆Ｄマネジメントについて明確な問題意識を持ち、積極的な意見交流を希望される方々
・事業会社で研究・技術開発部門を中心にＲ＆Ｄマネジメントに携わる方々
第50期：40社 45名
積水化学工業㈱ ＬＢプロジェクト 事業開発室 企画・営業グループ グループ長
ヤマハ発動機㈱ 技術本部 技術統括部 技術管理部長
㈱村田製作所 技術・事業開発本部 技術企画統括部 技術管理部長
㈱豊田中央研究所 研究推進部 研究マネジメント室 室長
ダイキン工業㈱ テクノロジー・イノベーションセンター 担当部長
㈱資生堂 フロンティアサイエンス事業部長
元 キヤノン㈱ 材料技術研究所 所長
元 日東電工㈱ 技術企画部長
東北大学 グローバル安全学教育研究センター 特任教授
1．企業競争力を高めるR&D戦略の立案
2．テーマ・マネジメント（探索、推進、評価）
3．R&Dマネジメントの役割と目的
4．R&D成果の事業化と新規事業創出
5．組織と人材のマネジメント
正会員：本体価格 260,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 290,000円+消費税
木村　 E-mail : kimura@bri.or.jp  TEL：03-5215-3513  FAX：03-5215-0951

2017年 11月～2018年７月 ≪ 計９回 ≫ 原則 月例会方式（水曜日） 13：00～ 17：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
オープン・イノベーションに強い問題意識を持たれる企業、研究機関の推進者の方々。
第4期：21社 60名
松本　 毅  氏  ㈱ナインシグマ・ジャパン ヴァイスプレジデント　　
J．ラーダー キリシャナン ナーヤ 氏 
P&Gイノベーション合同会社 グローバル事業開発部 コネクト アンド デベロップ 日本・韓国ヘッド  
福西  宏忠 氏  ㈱資生堂 技術知財部 知財企画グループ グループマネージャー
牛尾  隆一 氏  ㈱村田製作所 新規事業推進部 新規事業推進4課 オープンイノベーション推進 チームマネージャー　
上原 与志一 氏  三井化学㈱ 経営企画部 主席部員　　
生島  直也 氏  ＤＩＣ㈱ R&D本部 オープンイノベーション推進グループ マネージャー  
前川  知浩 氏  サントリーグローバルイノベーションセンター㈱ イノベーション創発部 主任研究員　
森　  周子 氏  日立化成㈱ イノベーション推進本部 戦略企画部 部長代理　　
１．ＯＩ推進の仕組み、活動（推進の仕組み／イノベーションセンター／フューチャーセンター）
２．ＯＩニーズ、課題の選出方法（社内技術課題、ニーズの抽出／イン、アウトの判断、公開の方法）
３．外部機関の活用、関係づくり（ニーズの開示方法／外部機関の活用／テーマの評価、留意点）
４．ＯＩの多様な展開（アイディア募集／コンテスト（イノベーション、ビジネスモデル）／ベンチャーピッチ 他）
５．ニーズ・課題の交流、マッチング（外部マッチング機関との交流／エージェントとの交流）
６．その他テーマ―ＯＩ推進共通課題の掘り下げ
正会員：本体価格 200,000円+消費税　／　一　般：本体価格 220,000円+消費税
※上記会費で、１社２名までご参加いただけます。
田口  E-mail : taguchi@bri.or.jp  TEL：03-5215-3515  FAX：03-5215-0951

第5期 オープンイノベーション推進者交流会議
■
■
■
■
■
■

■

■

■

■

期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
コーディネーター
アドバイザー

運 営幹事

テーマ例

会 　 費

担 　 当
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第12期 ソフトウェア開発マネジメント交流会議
期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
運営幹事

分科会テーマ例

会 　 費

担 　 当

■
■
■
■
■

■

■

■

2017年３月～2017年 11月 ≪ 計９回 ≫ 原則 月例会方式（金曜日）13：00～ 17：00
原則、都内会議室  合宿（郊外施設）随時
ソフトウェア開発に関わる部門のマネジャー・リーダークラスの実務家の方
第11期（2016年 3月～2016年 11月）：28社 57名
根本 強一 氏  シー・キュー・シー㈱ 代表取締役社長　
斎藤 芳明 氏  富士ゼロックス㈱ コントローラ開発本部 コントローラ開発企画Ｇ グループ長　
高倉 広義 氏  サンリツオートメイション㈱ ソリューション部長　
深谷 哲司 氏  ㈱東芝 インドストリアルＩＣＴソリューション社　
                   ＩｏＴ＆メディアインテリジェンス事業開発室 室長附　
瀬尾 佳之 氏  ㈱リコー 品質本部 ＱＡセンター ソフトウェア評価室 室長　
中嶋   丈  氏  コニカミノルタ㈱ 開発イノベーションセンター プロセス改革推進部
１．ＩｏＴ時代におけるビジネスモデルとマネジメント
２．ＩｏＴ時代におけるソフトウェア開発マネジメントとエンジニアリング
３．ソフトウェア開発におけるプロジェクトマネジメント
４．プロセス改善と品質保証
５．アジャイル型開発の活用
６．ソフトウェア開発者の人材育成と組織活性化
正会員：本体価格 200,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 220,000円+消費税
※上記会費で、１社２名までご参加いただけます。
金井・井堀  E-mail : kanai@bri.or.jp  TEL：03-5215-3515  FAX：03-5215-0951

第31期 ＣＡＭＭフォーラム（コンピューターによる材料開発・物質設計を考える会）
■
■
■
■
■

■

■
■

■
■

期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
運営幹事

研究協力委員

顧 問
内 容

会 　 費
担 　 当

2017年 10月～2018年９月 ≪ 計12回 ≫ 原則 月例会方式（水曜日）10：00～ 16：30
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
計算科学、材料開発に携わる研究開発担当者・マネジャー ※役職、計算科学の経験は問いません。
第30期：49社 54名
高田   章  氏  旭硝子㈱ 中央研究所共通基盤センター主席研究員　　
陸川   弘  氏  元 FDK㈱ フェロー　
小口 多美夫 氏  大阪大学 産業科学研究所ナノ機能予測研究分野教授　　
菊池 真美 氏  ㈱クレハ 医薬品事業開発部事業開発グループリーダー　　
長嶋 雲兵 氏  計算科学振興財団FOCUS  共用促進・研究部門部門長　   
松宮   徹  氏  金沢大学 客員教授（元・新日鐵㈱フェロー）　　
石田 雅也 氏  住友化学㈱ 先端材料探索研究所主席研究員　　　
大沼 敏治 氏  電力中央研究所 材料科学研究所材料モデリンググループ主任研究員　　
檜貝 信一 氏  ㈱村田製作所 新規技術センター先端技術研究開発部プリンシパルリサーチャー　
伊藤   聡  氏  科学技術戦略推進機構 イノベーション拠点推進部プログラムマネージャー　
羽根 邦夫 氏  イスイックス ワールド㈱ 代表取締役　　
田子 精男 氏  元 金沢大学 大学院自然科学研究科教授　　
田辺 和俊 氏  筑波大学 大学院図書館情報メディア研究科研究員　　
中馬   寛  氏  元 徳島大学 大学院ヘルスバイオサイエンス研究部教授　　
本田   隆  氏  日本ゼオン㈱ 総合開発センター基盤技術研究室　　
大西 楢平 氏  元 東邦大学 理学部特任教授　　
善甫 康成 氏  法政大学 情報科学部ディジタルメディア学科情報科学研究科教授　　
八尾   徹  氏  理化学研究所 ゲノム科学総合研究組織アドバイザー　　
中村 振一郎 氏  理化学研究所 イノベーション推進センター中村特別研究室室長　　
堂山 昌男 氏  東京大学 名誉教授　　
（１）分科会－計算物理、計算化学応用、計算化学機能比較の３分科会
（２）本例会－モノづくりに直結した計算科学を実践するヒントを掴むための
　　①国立研究機関や大学の最新研究事例の紹介 ②企業の応用事例の紹介
正会員：本体価格 260,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 290,000円+消費税
薄井　 E-mail : usui@bri.or.jp  TEL：03-5215-3512  FAX：03-5215-0951
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第1４期 研究・技術人材開発フォーラム
■
■
■
■
■

■

■
■

期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
運営幹事

テーマ例

会 　 費
担 　 当

2017年７月～2018年５月 ≪ 合計10回 ≫ 原則 月例会方式（火曜日） 13：30～ 17：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
R＆D部門・研究所スタッフ部門、および研究者・技術者の人材育成に携わる部門のご担当者
第13期：26社 43名
六車 忠裕 氏  （元）日東電工㈱ 技術企画部長 
大槻 真澄 氏  テルモ㈱ 研究開発本部開発推進部部長 
長尾 政志 氏  三菱電機㈱人材開発センター ＭＥＬＣＯゼミナールグループマネージャー 
宮崎 　孝 氏  日本電気㈱ 中央研究所主席主幹 
糀本 明浩 氏  キユーピー㈱ 研究開発本部 研究推進部 部長
小谷 篤史 氏  ハウス食品グループ本社㈱ 中央研究所イノベーション企画部グループ長
・研究技術人材に求められるマインド・センス
・グローバル競争に打ち勝つ技術経営能力
・競争優位を実現する研究開発体制
・活性度の高い研究開発活動の実現にむけて
・研究技術人材のグローバル人事評価処遇制度
・研究技術人材育成の仕組み
・研究技術人材に求められるイノベーション力
・研究・技術人材のナレッジ・マネジメント
・経営層の研究技術人材に対する認識を変える
・研究技術人材育成に関するQuestion
正会員：本体価格 220,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 250,000円+消費税
宇田川  E-mail : udagawa@bri.or.jp  TEL：03-5215-3512  FAX：03-5215-0951

2017年３月～2018年２月 ≪ 計 12回 ≫ 原則 月例会方式（木曜日） 13：30～ 17：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
知的財産部門長またはそれに次ぐ方、研究開発部門長・研究所長またはそれに次ぐ方で、
相互啓発に積極的に参加いただける方。
第37期：86社 86名
日産化学工業㈱ 理事 知的財産部長
ＤＩＣ㈱ 知的財産センター長
三菱重工業㈱ 技術統括本部 知的財産部長
花王㈱ 知的財産センター長
日本特殊陶業㈱ 技術開発本部 知的財産部長
東洋紡㈱ 知的財産部企画・調査・商標グループマネジャー
元㈱リコー 法務本部理事・審議役
1．知財を通じた経営・事業貢献
2．グローバル化と知財戦略
3．知財戦略と業務強化
4．知財のリスクマネジメント
5．知財の組織・人材　　・・・ など
正会員：本体価格 250,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 280,000円+消費税
横谷・池田 E-mail : yokoya@bri.or.jp  TEL：03-5215-3513  FAX：03-5215-0951

第38期 知的財産戦略交流会議
■
■
■

■
■

■
■

■
■

期 　 間
会 場
対 　 象

参加実績
運営幹事
（前 期）

研究協力委員
テーマ例

会 　 費
担 　 当
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第33期 特許戦略スタッフ会議
期 　 間
会 場
対 　 象

参加実績
運営幹事

研究協力委員
テーマ例

会 　 費
担 　 当

■
■
■

■
■

■
■

■
■

2017年５月～2018年３月 ≪ 計11回 ≫ 原則 月例会方式（火曜日） 13：30～ 17：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
・知財マネジメントについて明確な問題意識を持ち、積極的な意見交流を希望される方々
・事業会社で知的財産、Ｒ＆Ｄ門を中心に知財マネジメントに携わる方々
第32期：37社 37名
日本電気㈱ 知的財産本部 エキスパート
㈱荏原製作所 知的財産統括部 特許技術室 特許技術グループ長
日産化学工業㈱ 知的財産部 主査　　
日本電業工作㈱ アンテナ事業部開発部 Ｒ＆Ｄグループ知財担当
日本たばこ産業㈱ Ｒ＆Ｄ企画部 課長代理
大田 恭義 氏　ミダスＩＰパートナーズ 代表（元富士フイルム㈱）
１．「事業」を強化する知財マネジメント
２．知財を通じた「Ｒ＆Ｄ」への貢献
３．グローバル知財活動の展開
４．知財人材の育成・教育と組織力強化  など
正会員：本体価格 210,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 240,000円+消費税
小野原  E-mail : onohara@bri.or.jp  TEL：03-5215-3515  FAX：03-5215-0952

第１８期 品質革新マネジメントフォーラム
■
■
■
■
■

■

■

■

■

期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
運営幹事

アドバイザー

テーマ例

会 　 費

担 　 当

2017年 10月～2018年８月 ≪ 合計11回 ≫ 原則 月例会方式（木曜日）13：00～ 17：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
本社・事業部・工場での品質保証・品質管理部門の責任者・マネジャー・リーダーなど
第17期：24社 52名
㈱アルバック 生産本部生産技術センター品質保証部 部長
㈱クラレ CSR・品質保証部 グループリーダー
コニカミノルタ㈱ 環境経営・品質推進部品質経営グループ品質推進グループ 課長
小林製薬㈱ 信頼性保証本部品質保証監査部 部長
㈱東芝 技術統括部品質推進室 参事
富士ゼロックス㈱ CS品質本部品質保証部デバイス品質戦略・企画グループチーム長
ヤマハ㈱ 品質保証部品質企画グループ 主幹
松浦 強 氏　ジャパンフーズ㈱ 監査役／オフィスＭ企画 代表  
原   博  氏　H2 Lab. 代表  
１．魅力品質をマネジメントする仕組みを創る
２．グローバル生産における課題共有と解決に向けた方策
３．ＱＭＳの変革～プロセス構築から内部診断プロセスの検討まで～
４．価値を産み出す「攻めの品証人」づくり  ほか
正会員：本体価格 220,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 240,000円+消費税
※上記会費で、１社２名までご参加いただけます。
小野原  E-mail : onohara@bri.or.jp  TEL：03-5215-3515  FAX：03-5215-0952
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第２期 ＩＴを活用したモノづくり革新研究フォーラム
■
■
■
■
■
■

■

■

■

期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
コーディネータ
開 催主旨

テーマ例

会 　 費

担 　 当

2017年 10月～2018年７月 ≪ 計 10回 ≫ 原則 月例会方式（木曜日）13：30～ 17：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
モノづくりの変革、成長戦略、新しい価値づくりに問題意識をもたれる方々
15社27名
シー・キュー・シー㈱ 代表取締役社長（前 ソニー㈱ 設計品質技術２部 統括部長）
IT、デジタル技術の進化は様々なモノやコトがつながりデジタルデータに変換・蓄積・
分析できるようになり、マーケットと現場が直接結びつくことで、市場ニーズへの対応力、新しい価値の創出力、
モノづくり変革力がより一層問われています。 このような問題意識に鑑み、当会では IT、
デジタル技術を活用し変革を図る先進的取り組みを学び自社の課題の解決、進化について交流討議し
各社のモノづくり革新に活かしていただくことを目的としています。
ITを活用したモノづくりの変革、成長戦略、新しい価値づくりに問題意識を持たれる方々の参加を期待しております。
ITを促進・ものづくりにどのように活用すべきか
ITを使ったものづくり強化のあり方
ITを使ったデータ収集、活用の方法
人材育成
正会員：本体価格 220,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 240,000円+消費税
※上記会費で、１社２名までご参加いただけます。
井堀  E-mail : ibori@bri.or.jp  TEL：03-5215-3550  FAX：03-5215-0951

2017年３月～12月 ≪ 合計 10回 ≫ 原則 月例会方式（金曜日） 13：00～ 17：00
原則、都内会議室　見学会・合宿（郊外施設）随時
調達・購買・物流部門等、調達に関連する部署に所属し、積極的な意見交換ができる実務家の方
第23期：37社 44名
ダイキンレクザムエレクトロニクス㈱ 購買部 部長
帝人㈱ 経理財務・購買本部長補佐（購買・物流部門担当）
㈱ LIXIL Senior Manager Strategic Sourcing Dept. Global Procurement & Logistics Division LIXIL Housing Technology 
サントリービジネスエキスパート㈱ SCM本部 原料部 専任部長 
Boston Plastics Co Ltd 日本駐在代表（元 ヤマハ㈱資材・物流部長）
パナソニック㈱ ＥＳ調達統括部 調達基盤強化担当部長 
・最適調達物流「組織・教育」追求 
・集中購買アウトｿーシング等購買手法研究とメリット・デメリット分析
・間接材コスト低減によるリアルキャッシュフロー創出
・Global 視点での最適調達 /物流検討　
正会員：本体価格 200,000円+消費税 ／ 一般：本体価格 230,000円+消費税
早瀬  E-mail : hayakan@bri.or.jp  TEL：03-5215-3512  FAX：03-5215-0951

第24期 調達革新フォーラム
■
■
■
■
■

■

■

■
■

期 　 間
会 場
対 　 象
参加実績
運営幹事
（ 前 期 ）

研究協力

テーマ例

会 　 費
担 　 当
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日本の産業・経済の復興に貢献することをめざした民間企業の志ある経営幹
部の自主的勉強会からスタートした企業研究会は、日本の産業界の成長・発展
と歩みを共にして来年１２月には創立 70 周年を迎えることになります。そし
て今日、グローバル時代に適応するための経営革新を担う異業種企業延べ

1400社の多様な人財が参画し、交流し、学び合っています。この価値ある人
的ネットワークを構成し相互に活用し合うお仲間のご入会を歓迎いたしま
す。また多彩な人材育成プログラムや各種の実務講座・セミナーを準備して
おります。積極的にご活用され、ご入会賜りますようお願い申し上げます。

参加費の
割引

各種事業参加費の割引
一般価格に対して、10％～15％程度、お安くご利用いただけます。
● 研究交流部会参加費　20,000円～30,000円割引（1名／1部会）
● BRIビジネススクール受講料　30,000円割引（1名／1コース）
● 公開セミナー参加費　3,000円～5,000円割引（1名／1セミナー）

参加費割引特典の適用拡大
法人（団体）会員様にはグループ企業様（※1）10社以内に、 個人会員様には副登録者2名（※2）の方に、
正会員割引特典の適用を拡大し、各種事業に正会員価格でご参加いただけます。
※1：  グループ企業様が下記に該当する場合は除きます。
 （1）上場企業または従業員数500名以上の企業
 （2）企業規模に関係なく当会と特別な連携関係を持ち、自主的に正会員となっていただいている企業
※2： ご登録対象者
 （1）個人会員ご本人様が法人にご所属の場合は、原則として同一法人に所属されている方
 （2）個人会員ご本人様が上記以外の場合は、ご友人等の方
※3： グループ企業様は、正会員年会費、登録料などの費用は一切かかりません。
※4： グループ企業様および副登録者様は、事前のご登録が必要ですので、下記担当までご連絡ください。

 入会金（初年度のみ） 年会費
年会費 1口会員 5,000円 30,000円

 入会金（初年度のみ） 年会費
年会費 1口会員 30,000円 100,000円
年会費 2口以上の会員 30,000円 200,000円以上

正会員には、次の種類があり、いずれも民法上の社員で、当会を構成する母体会員です。
2. 個人会員1. 法人会員・団体会員（資本金・売上規模・従業員数の制約は、全くありません。）     

● 講演・見学・交流 ： 会員研究会のご参加（実費）新春講演会（1月）、総会記念講演会（6月）へのご招待（無料）、「世界を観て日本を考える」読書交流会
● 資料・情報の提供 ： 機関誌「Business Research」のご送付（隔月刊・無料）、研究調査リポートの贈呈、研究成果発表会へのご招待（無料）

入会のご案内

正会員の種類と年会費

正会員の特典（法人会員・団体会員・個人会員）

入会のご案内と正会員特典

【 技術マネジメント 】
□ 新しい技術経営を考える会
□ R&Dマネジメント交流会議
□ ソフトウェア開発マネジメント交流会議
□ コンピュータによる材料開発・物質設計を考える会（CAMMフォーラム）
□ 研究・技術人材開発フォーラム     
【 知財マネジメント 】
□ 知的財産戦略交流会議
□ 特許戦略スタッフ会議     
【 モノづくり 】
□ 品質革新マネジメントフォーラム
□ 環境マネジメント交流会議
□ ITを活用したモノづくり革新研究フォーラム
□ 調達革新フォーラム     

所在地

会社名

フリガナ

ＴＥＬ ＦＡＸ Ｅ-mail

所属 役職氏名

弊会主催 異業種研究交流会 資料請求

【 コーポレートコミュニケーション 】
□ 企業広報実践研究会
□ CSR推進フォーラム
□ ブランドマネジメントフォーラム
□ IR実践フォーラム
□ Webマネジメントフォーラム     
【 法務 】
□ 企業法務研究部会     
【 監査 】
□ これからの経営監査を考える会
【 ＩＴ 】
□ これからの経営情報システムを考える会
【 シェアードサービス 】
□ シェアードサービス経営者会議
□ シェアードサービス研究交流会議     

【 経営トップ 】
□ 21世紀経営者フォーラム
□ 特徴企業経営者フォーラム
【 経営戦略・企画 】
□ 経営戦略担当幹部交流会議
□ 戦略スタッフ研究フォーラム
□ 企業グループマネジメント研究部会
□ グローバル経営管理研究・実践フォーラム     
【 事業部 】
□ 新規事業開発担当幹部交流会議
□ 新規事業開発リーダー養成フォーラム     
【 財務経理税務 】
□ グローバル財務戦略研究会
□ 経理戦略会議
□ 企業税務研究部会
【 人材マネジメント 】
□ 21世紀の経営人事を考える会
□ 人事スタッフ研究フォーラム
□ グローバルHRリーダーズフォーラム
□ グローバル人事戦略研究フォーラム
□ ダイバーシティ＆ワーク・ライフ・バランス推進フォーラム     

資料請求のご希望・お問い合わせなどは下記担当者までお気軽にご連絡願います。

 ）ノガナミカ（ 野永上 当担  会究研業企人法団社般一 E-mail：kaminagano@bri.or.jp
102-0083 東京都千代田区麹町5-7-2 麹町M-SQUARE 2F  TEL：03-5215-3512   FAX：03-5215-0951お問い合わせ先
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一般社団法人企業研究会 異業種研究交流会・体系図

部長・部門長 課長・マネジャー リーダー・スタッフ経営者・役員部門
役職

21世紀経営者フォーラム

特徴企業経営者フォーラム

経営戦略担当幹部交流会議

戦略スタッフ研究フォーラム

企業グループマネジメント研究部会

グローバル経営管理研究・実践フォーラム

新規事業開発担当幹部交流会議

新規事業開発リーダー養成フォーラム

企業広報実践研究会

ブランドマネジメントフォーラム

CSR推進フォーラム

環境マネジメント交流会議

IR実践フォーラム

Webマネジメントフォーラム

21世紀の経営人事を考える会

人事スタッフ研究フォーラム

グローバルHRリーダーズフォーラム

グローバル人事戦略研究フォーラム

ダイバーシティ＆ワーク・ライフ・バランス推進フォーラム

経理戦略会議

グローバル財務戦略研究会

企業税務研究部会

企業法務研究部会

これからの経営監査を考える会

これからの経営情報システムを考える会

シェアードサービス経営者会議

シェアードサービス研究交流会議

新しい技術経営を考える会

R&Dマネジメント交流会議

オーペンイノベーション推進者交流会議

ソフトウェア開発マネジメント交流会議

コンピュータによる材料開発・物質設計を考える会（CAMMフォーラム）

研究・技術人材開発フォーラム

知的財産戦略交流会議

特許戦略スタッフ会議

品質革新マネジメントフォーラム

ITを活用したモノづくり革新研究フォーラム

調達革新フォーラム
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