
 

新卒コア人材（グローバル人材・有能人材・高度人材）内定者を確保するための 

選ばれ選び抜くモチベート面接設計の方法 
～ 売り手市場の採用市場で勝ち抜くために ～ 

 

中 

 

 

 

２０１７年 ５月 ９日（火） １３：００～１７：００ 

 

（株）ジーアップキャリアセンター 代表取締役社長 加賀博 氏 
（千葉商科大学大学院客員教授／東京理科大学大学院非常勤講師） 

 

 

 

 

企業研究会セミナールーム（東京：麹町） 

  

人事部門などの関連部門において、（主に）新卒の採用活動の業務を担当されている方 

又はその予定の方 

慶應義塾大学法学部卒。沖電気工業（株）を経て、（株）リクルート入社。求人情報誌「とらばーゆ」の創
刊を手掛ける。その後、独立し（株）ジーアップキャリアセンターを設立。千葉商科大学大学院客員教
授。これまでに 1.000 社を超える企業の人事・組織開発・人材採用のコンサルティングに携わるほか、
多数の大学にてキャリア教育の講座を担当し、企業、学生の双方に対する実績を持つ。『面接官の極
意書』（中経出版）ほか、人事、採用に関する著書多数。 
 
 

171209-0505（※） 選ばれ選び抜くモチベート面接設計の方法 

 

ご参加頂きたい方 

 

税込・資料代含 

  

 

３４，５６０円（本体価格 ３２，０００円） ３７，８００円（本体価格 ３５，０００円） 

 

■参加要領：申込書はＦＡＸ、または下記担当者宛 E-mail にてお送り下さい。当会ホームページからもお申込み頂けます。後日（開催日１週間
～１０日前までに）受講票・請求書をお送り致します。 
※よくあるご質問（ＦＡＱ）は当会 HP にてご確認いただけます。（[TOP]→[公開セミナー]→[よくあるご質問]） 
※お申し込み後のキャンセルはお受け致しかねますので、ご都合が悪くなった場合、代理出席をお願いします。 

■お申込・お問合わせ先： 企業研究会 公開セミナー事業グループ 担当／民秋・川守田 E-mail:tamiaki@bri.or.jp 
 TEL：03-5215-3514 FAX：03-5215-0951  〒102‐0083 東京都千代田区麹町 5-7-2 麹町 M-SQUARE 2Ｆ 
 
 
 

 
■開催にあたって■ 

 
少子化の進展、加えて、2020 年の東京オリンピックを見据えて日本経済の回復が期待される状況の
中、企業の採用意欲が高まり、新卒採用市場ではコア人材確保についての競争が進んでいます。 
 
採用市場におけるコア人材獲得競争は、競合他社だけでなく、全業界の優良企業がその対象となりま
す。自社の求めるコア人材を採用するためには、『応募者から選ばれる』、という他社との競争に勝ち抜
く必要があります。採用成功の公式は「求める人材別 選ばれ方×選び方」と定義できます。そこで重
要となるのが採用面接段階での対応です。 
 
本セミナーでは自社の求めるコア人材から選ばれ、選び抜くための採用戦略の方法を解説致します。 

 

■プログラム■ 
 
１．採用環境の変化と採用戦略のポイント 

２．採用成功のための選び方面接の重要性と内容 

（１）求めるコア人材の要件と面接基準のつくり方 

（２）自社の面接設計の診断の重要性と方法 

（３）自社の選び方面接の課題発見と解決方法 

（４）求めるコア人材に対する面接方法の設計の仕方 

（５）各面接段階における面接質問と評価方法の仕方 

（６）各面接段階における面接評定シートのつくり方と使い方 

（７）各面接段階における合格・不合格の決定方法 

３．採用成功のための選ばれ方面接の内容とポイント 

（１）求めるコア人材から選ばれる面接の内容とポイント 

（２）求めるコア人材から選ばれるモチベート面接設計の内容と方法 

（３）求めるコア人材から選ばれるモチベート面接の内容と方法 

（４）求めるコア人材から選ばれるモチベート面接の質問の仕方 

４．モチベート面接官の選び方 

５．モチベート面接官の面接力開発・トレーニングの方法 

 

※最少催行人数に満たない場合、開催中止となる場合がございます。 
※講師とご同業の方のご参加はお断りする場合がございます。 

 

mailto:tamiaki@bri.or.jp

