
      
http://www.bri.or.jp 

 

招待制セミナー  BRIなでしこサミット 2017  

なでしこ×上司 
で考える 
働き方改革 

 

開催にあたって 

 

 

当会とご縁のある企業の女性社員のみなさんにヨコのつながりを

作っていただく場として開催している本セミナー。３年目の今年はゲ

ストに社内イクボスアワードでマネジメント層の意識改革を進める清

水建設の西岡様をお迎えします。 

パネルディスカッションでは、第一線で活躍する「なでしこプロジェク

ト」メンバーが、男女ともにしっかりキャリアアップできる企業をめざし

て、今何をすべきかを現場からの報告を交えて議論します。ぜひ上

司、同僚の方とお誘い合わせの上、ご参加ください。 

 

講師紹介 

 

開催要領・申込方法 

【日 時】 2017年 6月 5日（月）13:30～17:00 懇親会 17:00～18:30 

【会 場】 アイビーホール（東京・表参道）B2F 「サフラン」 

【参加費】 無料  ＊懇親会は参加費 3,000円 

【参加対象】  
１．当会主催の異業種研究交流会 参加企業の方（所属、役職、男女問いません） 

２．その他、当会職員からご案内を差し上げた方 

【定 員】 120名 

【申込方法】 
以下のセミナー告知サイトの申込フォームから 

https://www.bri.or.jp/seminar または  企業研究会 公開セミナー  で検索 

【担 当】 
一般社団法人 企業研究会 事業開発部 鎌田 kamata@bri.or.jp  

〒102-0083 東京都千代田区麹町 5-7-2 麹町M-SQUARE 2F TEL:03-5215-3513 

 
 

清水建設株式会社 

人事部ダイバーシティ推進室 

室長  西岡 真帆 氏 
 

1995 年清水建設株式会社に土木技術職とし

て入社。現場監督やコンクリート専門部署等を

経て、2014 年に経営企画部に異動後、2015

年 6 月より現職。日本建設業連合会「けんせつ

小町委員会」委員。 

＝プログラム＝ 

■基調講演 

清水建設におけるダイバーシティ推進  

～イクボスの取組みでマネジメント層の意識を変革～  
 

■パネルディスカッション 

女性活躍の先にある「働き方改革」（仮） 
◆パネリスト 

清水建設（株）人事部ダイバーシティ推進室 室長 西岡 真帆氏 NEC コーポレートコミュニケーション部 高木 綾子氏 

山九（株）東京支店 営業マネージャー 池田 優香氏 

（株）資生堂 IR部 栗谷 典子氏 

清水建設（株）人事部 ダイバーシティ推進室 室長 西岡 真帆氏 

住友重機械工業（株）人事部 ダイバーシティ推進グループ 主事 今井 直子氏 

 ◆モデレーター 

（株）コーチ・エィ  コーチ 川井 美幸氏 
  

■グループディスカッション 

 参加者同士でお悩みを共有 
 

■懇親会 

ヨコのつながりを広げましょう  

  

 

 

  

 

事業コード：171504 

6/5 (月) 

表参道・アイ

ビーホール 

https://www.bri.or.jp/research
https://www.bri.or.jp/seminar

