
 

部・課の単位でデキル！ 

『働き方改革』実践講座 
 

 

京都大学経済学部卒。東京銀行審査部にて企業再建を担当。その後グロービス（ビジネス教育、ベンチャ
ー・キャピタル、人材事業）にてグループ全体の管理業務、アントレピア（ベンチャー・キャピタル）にて投資先
子会社の業務プロセス設計・モニタリング業務に従事。02 年人事、会計、総務を中心とする管理業務のコン
サルティングとアウトソースを提供する会社、ウィルミッツを創業。06 年業務プロセス・コンサルティング機能を
ウィルミッツから分社化し、プロセス・ラボを創業。業務現場、コンサルティング、アウトソースのそれぞれの経
験から培った業務プロセスを理解・改善する実践的な手法を開発し研修・コンサルティングを提供している。  

 

（１） 自部署の効率化をはかり、生産性を高めたい管理職の方 

（２） 残業削減、ワークライフバランスの実現など、『働き方改革』の全社展開を主管

する担当部門のご担当者 

 

講  師 

 

●日 時●  ２０１７年 １月 ３１日（火）１３：００～１７：００ 

●会 場●  企業研究会セミナールーム（東京：麹町５丁目） 

1/31 

（火） 

１３：００ 

■開催にあたって■ 
 
私たち一人一人が、もっと少ない時間で、もっと高い付加価値を生み出す

働き方を実現出来たら、企業は今よりもっと魅力的な投資対象になり、同時
に、私たちはもっと多くの報酬が貰えるようになるだろう。 
さらに、その働き方を個人の生活スタイルと合致させることができたら、私た
ち一人一人の生活はもっと快適で充実したものになるだろう。 
劇的な変化を生み出すイノベーションは起こせなくても、私たち一人一人

に、一歩ずつなら出来る前進があるはず。 
明日から取り組める、もっと良い働き方を、このセミナーでは実践的な手

法としてご案内します。 
 

 
■プログラム■ 

 
１．ターゲットを定める 
（１）労働生産性とは何か？ 

（２）組織単位のアウトプットを明確にする 

（３）現状を把握する・・・時間をはかる 

（４）アウトプットをアウトカムから見直す 

（５）アウトプットを変えることで、分子を増やす／分母を減らす 

２．プロセスを変える 
（１）アウトプットの産出プロセスを効率化する 

（２）プロセスを見る手法：フローチャート 

（３）フローチャートから見る、打ち手のパターン 

３．時間を支配する 
（１）クリティカルパスにあわせる 

（２）仕事をシェアする（⇒フローチャートを活用する） 

４．横串で考える改革 
（１）物事を伝える（話す・書く） 

（２）物事を決める 

（３）会議をする 

 
※講師とご同業の方は、ご参加いただけない場合がございます。 

※最少催行人数に満たない場合、開催中止とさせて頂く場合がございます。 

ご参加頂きたい方 

161776-0101（※） 『働き方改革』実践講座 

３４，５６０円（本体価格 ３２，０００円） 

税込・資料代含 

１７：００ 

『働き方改革』実践講座 

３７，８００円（本体価格 ３５，０００円） 

■参加要領：申込書はＦＡＸ、または下記担当者宛 E-mailにてお送り下さい。当会ホームページからもお申込み頂けます。 

後日（開催日１週間～１０日前までに）受講票・請求書をお送り致します。 

※よくあるご質問（ＦＡＱ）は当会 HPにてご確認いただけます。（[TOP]→[公開セミナー]→[よくあるご質問]） 

※お申し込み後のキャンセルはお受け致しかねますので、ご都合が悪くなった場合、代理出席をお願いします。 

■お申込・お問合わせ先： 企業研究会 公開セミナー事業グループ 担当／民秋・川守田 E-mail:tamiaki@bri.or.jp 

 TEL：03-5215-3514 FAX：03-5215-0951  〒102‐0083 東京都千代田区麹町 5-7-2麹町 M-SQUARE 2Ｆ 
 

株式会社プロセス･ラボ  代表取締役  松浦 剛志 氏 
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