
 

海外拠点における経営幹部の育成
 

【開催主旨】 

海外拠点の重要なポジションを担っているのは依然日本からの赴任者である場合が多いのが現状です。 

一方で、現地ですぐに十分な成果を発揮できるだけの経験・知識を備えた人材が不足していることが多くの日

本企業の悩みでもあり、赴任前後の人材育成の重要性が改めて強調されています。 

本セミナーは、実践的な Mission（ケーススタディ）を多用することで、赴任直後からすぐに成果を挙げられ

る経営幹部の育成に重点を置いています。2 日間集中して学ぶことで、拠点運営に必要な幅広い専門知識とグロ

ーバルで戦うためのマインドの両面を身に付けることを目指します。 

 

◆日 時 ： 2017 年 1 月 23 日（月）・24（火） 10:00～17:00  (2 日間) 
 

◆会 場： 東京・麹町 「企業研究会セミナールーム」 
 

◆講 師： EY 税理士法人 ﾋﾟｰﾌﾟﾙ･ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞﾘｰ･ｻｰﾋﾞｽ部門 シニアアドバイザー 堀江 徹氏 
【略歴】 
住友商事、マーサー、ヘイグループ、エーオンヒューイットを経て現職。 
日本企業のグローバル化を組織人事の側面からサポートするプロジェクトを得意とする。 
中国、シンガポール、タイ、イギリスに在住経験を持ち、英語・中国語でのファシリテーション
を行うグローバルコンサルタント。講演、執筆多数。 
大阪市出身、大阪星光学院、早稲田大卒 

 

EY 税理士法人 ﾋﾟｰﾌﾟﾙ･ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞﾘｰ･ｻｰﾋﾞｽ部門 木村 加奈子氏 
【略歴】 
新日本有限責任監査法人にて、日米上場企業を中心とする幅広い産業の監査業務に従事。現在は
会計・税務と人材育成の接点における業務開発を中心に、人事・組織変革コンサルティング業務
にあたる。 
『勘定科目別 不正・誤謬を見抜く実証手続と監査実務』（清文社）初版共同執筆 
東京大学教育学部卒、公認会計士 
※講師は変更になる可能性があります 

  
一般社団法人 企業研究会 セミナー事務局宛  FAX  03-5215-0951  

                            ＊当会ホームページ（https://www.bri.or.jp）からもお申込みいただけます 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*申込書にご記入頂きました個人情報は、本研究会に関する確認・連絡及び弊会主催のご案内をお送りする際に利用させていただきます。 

161512-0505 ※ 2017. 1. 23・24 

海外拠点における経営幹部の育成 
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 ﾌ ﾘ ｶ ﾞ ﾅ  

お名前 

 
 

e-mail                         

部課 

役職 

 ﾌ ﾘ ｶ ﾞ ﾅ  
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●受講料●１名〈税込み、資料代、昼食代含む〉 

正会員 68,040 円 本体価格 63,000 円 

一 般 75,600 円 本体価格 70,000 円 

●申込書に所定事項ご記入の上、下記担当者あてに FAX 

いただくか、当会ホームページからお申し込みください。 

後日（開催日１週間～１０日前までに）受講票・請求書を 

お送り致します。 

●申込書をＦＡＸにてご送信いただく際は、ＦＡＸ番号を 

お間違えないようご注意下さい。 

●会員企業のご確認、その他セミナーに関するご不明な点に 

つきましては、当会ホームページより〔ＴＯＰ〕→ 

〔公開セミナー〕→〔よくあるご質問〕をご参照下さい。 

●最少催行人数に満たない場合は、中止とさせていただくこと

もありますので、ご了承下さい。 

一般社団法人企業研究会  
担当：村野  E-mail murano@bri.or.jp 
〒102-0083  

東京都千代田区麹町 5-7-2 麹町Ｍ－ＳＱＵＡＲＥ２Ｆ 

TEL 03-5215-3550   FAX 03-5215-0951 



 

海外拠点における経営幹部の育成 
 

１．人事 

（１）経営幹部としての覚悟 

（２）海外人材マネジメントの要諦 

   Mission 例－現地人材の採用面接を実施せよ 

 

２．財務分析 

（１）財務諸表の基本的理解 

（２）財務分析の理解と応用 

Mission 例－財務分析の活用により、自社の経営戦略を説明せよ 

 

３．不正防止 

（１）不正発生の背景 「不正のトライアングル」 

（２）不正の原因と対策の検討 

   Mission 例－不正事例を分析し、原因と対策を検討せよ 

 

４．税務 

（１）国際税務の体系の基本的理解 

（２）赴任に関わる税務の基礎知識 

 

5．Action Plan 
2 日間を通して Action Plan を作成－海外拠点で経営幹部として飛躍するために 


