
 

ブラジルへの進出から進出後の 

事業管理・現地実務における注意点 

東京コンサルティングファーム Brazil Limitada., Diretor Presidente。2013 年よりブラジル現地法人に赴任。

ブラジル現地にて日系企業への進出サポート、法人管理・会計・税務サービス、税務レポート、労務規定の

作成など、各種コンサルティングサービスを主に対応している。 

ブラジルへ既に進出している企業、これからブラジルへの進出を検討している企業の担当責任者や、赴任者が知るべき基礎知識や商習慣、税務・
労務について解説致します。ブラジルに子会社設立を検討しているが、正確な投資情報が手に入らない、ブラジルに既に子会社があるが、現地から
の報告が理解しがたい、ブラジルに既に子会社があり、本社でも知識を蓄積する必要性を感じているなどの検討事項に対応し、設立と設立後の事業
管理の概要について分かり易く解説致します。基礎知識・商習慣については、ブラジル現地の実情からみたブラジル特有の商習慣の解説と、実際に
進出している日系企業を例とした事業モデル、注意事項等を解説致します。税務については、基本的な税制の解説と移転価格税制の概要、ブラジ
ル税務の注意点を解説し、労務については、ブラジル労働法の注意すべき解釈、新制度 e-Social の概要、駐在員の赴任における注意点、有効的
なローカル人材採用と管理における注意点を解説致します 

講  師 

 

●日 時●  ２０１６年１２月１４日（水）１３：００～１７：００ 

●会 場●  企業研究会セミナールーム（東京：麹町） 

12/14 

（水） 

１３：００ 

１ 進出フレーズ 
（１）ブラジルの基礎知識と最近のトピックス 

（２）ブラジルの投資環境（投資メリットと課題） 

（３）投資規制とインセンティブ 

（４）進出形態と会社設立のスケジュール 

 
２  事業立ち上げフェーズ 
（１）進出後の留意点 

 

 

 

（２）ブラジル事業の取引管理制度 

SPED 概要 

Nota Fiscal 

e-Social 

Bloco K 

 
３  ブラジルにおける税務制度 
（１）ブラジル進出に関わる税務規定 

 

 

（２）ブラジルにおける税制度の解説 

 

 

 
４ ブラジルの労務制度 
（１）労働環境 

 

 

（２）労働法 

 

 

（３）雇用スキームと留意点、人事・労務管理のポイント               
 

 ※当日会場にて、『ブラジルの投資・M&A・会社法・会計税務・労務』（TCG 出版）を配布いたします。          

※最少催行人数に満たない場合、開催中止となる場合がございます。  

 

開催にあたって 

161646-0101  ブラジルへの進出から進出後の現地実務における注意点 

３７，８００円（本体価格 ３５，０００円） 

税込・書籍代含 

ブラジルへの進出から進出後の事業管理・現地実務における注意点 

４１，０４０円（本体価格 ３８，０００円） 

東京コンサルティングファーム  金内 陽 氏 

１７：００ 

■参加要領：申込書はＦＡＸ、または下記担当者宛 E-mailにてお送り下さい。当会ホームページからもお申込み頂けます。 

後日（開催日１週間～１０日前までに）受講票・請求書をお送り致します。 

※よくあるご質問（ＦＡＱ）は当会 HPにてご確認いただけます。（[TOP]→[公開セミナー]→[よくあるご質問]） 

※お申し込み後のキャンセルはお受け致しかねますので、ご都合が悪くなった場合、代理出席をお願い致します。 

■お申込・お問合わせ先： 企業研究会 公開セミナー事業グループ 担当／民秋・川守田 E-mail:tamiaki@bri.or.jp 

 TEL：03-5215-3514 FAX：03-5215-0951  〒102‐0083 東京都千代田区麹町 5-7-2麹町 M-SQUARE 2Ｆ 
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