
 

ASEAN 各国の『人材採用』のポイントと各国比較 

 

東南アジア主要国における採用市場、採用業務の比較と実務解説 

 

２０１５年 １２月 ２日（水） １３：００～１７：００ 

 

 

東京社会保険労務士法人（東京コンサルティンググループ）統括 社会保険労務士 斎藤清二氏 

 

１．ASEAN各国の労働市場 

（１）タイの労働市場 

（２）インドネシアの労働市場 

（３）ベトナムの労働市場 

（４）フィリピンの労働市場 

 

２．ASEAN各国の労働法 

（１）タイの労働法 

（２）インドネシアの労働法 

（３）ベトナムの労働法 

（４）フィリピンの労働法 

 

３．ASEAN各国の社会保険 

（１）タイの社会保険 

（２）インドネシアの社会保険 

（３）ベトナムの社会保険 

（４）フィリピンの社会保険 

 

４．ASEAN各国の労務管理実務 

（１）採用時の注意点 

（２）退職時の注意点 

（３）その他の注意点 

 

※最少催行人数に満たない場合、開催中止となる場合がございます。 

 

 

 

 

～ 担当者、ならびに、日本の親会社の人事担当者が 

おさえておくべき知識を網羅的に解説 ～ 

 

企業研究会セミナールーム（東京：麹町） 

 

ASEAN各国（タイ・インドネシア・ベトナム・フィリピン）の現地法人において人材採用を 

担当されるご担当者、ならびに、日本親会社の人事担当者 

 

 

国内だけでなく、海外での人事・労務に関わる分野を中心に、企業の「人」に関わる部分のサポートを行
っており、海外での雇用契約書、就業規則の作成や従業員の給与の設計から計算について、業務の代行や
アドバイスを行っている。海外の労働基準や社会保険などについての知識を生かし、企業の人事・労務担
当者と連携し、国内国外を問わず、社員が安心して仕事に取り組めるような企業の組織作りをサポート。 
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■参加要領：申込書はＦＡＸ、または下記担当者宛 E-mailにてお送り下さい。当会ホームページからもお申込み頂けます。後日（開催日１週間
～１０日前までに）受講票・請求書をお送り致します。 
※よくあるご質問（ＦＡＱ）は当会 HPにてご確認いただけます。（[TOP]→[公開セミナー]→[よくあるご質問]） 
※お申し込み後のキャンセルはお受け致しかねますので、ご都合が悪くなった場合、代理出席をお願いします。 

■お申込・お問合わせ先： 企業研究会 公開セミナー事業グループ 担当／川守田 E-mail:kawamorita@bri.or.jp 
 TEL：03-5215-3514 FAX：03-5215-0951  〒102‐0083 東京都千代田区麹町 5-7-2麹町 M-SQUARE 2Ｆ 
 
 
 

３４，５６０円（本体価格 ３２，０００円） ３７，８００円（本体価格 ３５，０００円） 

 

税込・資料代含 

 

ご参加頂きたい方 

 
■開催にあたって■ 

 

多くの ASEAN 諸国に子会社を持たれ

ている会社の課題は「人」である。現地

人の採用から、現地の労働法に準拠

したマネジメントまで、「人」に関する問

題に頭を悩ませている現地法人の代

表者は多い。そのため現地側だけでな

く日本の親会社側でも現地の「人」に

関する状況や制度を適切に把握し、

現地法人をサポートできる体制を作る

必要がある。本セミナーでは、タイ、イ

ンドネシア、ベトナム、フィリピンの『採

用』に関する現地情報、法制度、現地

で人をマネジメントする上での留意点を

ご説明いたします。 
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