
 

マレーシアにおける労務管理・人事制度セミナー 

 

 ２０１５年 ９月２５日（金） １３：００～１７：００ 

 

株式会社東京コンサルティングファーム マレーシア駐在員  藤井大輔 氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．マレーシアの人材市場 

（１）マレーシアの平均賃金 

（２）世界的な評価 

（３）マレーシア人を採用する上でのメリット 

 

２．他国と比較して考えるマレーシアの人事制度 

 ～他国と比較して考えるマレーシアの独自性（制度、法規制等）～ 

（１）人事制度概要     

 

３．マレーシアで起こり得る労務問題 

（１）マレーシアで起こりうる労務問題 

（２）マレーシアで過去に起こった訴訟問題 

（３）解決とその後の対応 

 

４．まとめ 

 

※最少催行人数に満たない場合、開催中止とさせて頂く場合がございます。 

 

 

 

～マレーシアにおける人事労務業務の実務課題を解説！～ 

 

 

企業研究会セミナールーム（東京：麹町） 

 

 
マレーシアに進出している企業、進出予定企業において、人事・労務管理・採用・教育など
の業務を担当されている方、および、今後担当する予定の方 

2014年に株式会社東京コンサルティングファームに入社。国際事業部で海外の現地法人設立の進捗管理やライセンスの

取得業務の管理、現地法人設立のサポートを経て、2015年 4月よりマレーシア拠点長として赴任。現地では進出企業が

本業に集中できるように、売り上げ向上サポートや人材育成などのサポートを通じて、企業様の発展を支えている。 

 

151527-0101   マレーシアにおける労務管理・人事制度セミナー 

■参加要領：申込書はＦＡＸ、または下記担当者宛 E-mailにてお送り下さい。当会ホームページからもお申込み頂けます。後日（開催日１週間
～１０日前までに）受講票・請求書をお送り致します。 
※よくあるご質問（ＦＡＱ）は当会 HPにてご確認いただけます。（[TOP]→[公開セミナー]→[よくあるご質問]） 
※お申し込み後のキャンセルはお受け致しかねますので、ご都合が悪くなった場合、代理出席をお願いします。 

■お申込・お問合わせ先： 企業研究会 公開セミナー事業グループ 担当／川守田 E-mail:kawamorita@bri.or.jp 
 TEL：03-5215-3514 FAX：03-5215-0951  〒102‐0083 東京都千代田区麹町 5-7-2麹町 31ＭＴビル 2Ｆ 
 
 
 

３４，５６０円（本体価格 ３２，０００円） ３７，８００円（本体価格 ３５，０００円） 

 

税込・資料代含む 

ご参加頂きたい方 

 
■開催にあたって■ 

 
マレー人、中華系マレー人、インド系マレー人。普段の生活から、様々な文化や思想に触
れ合うことができるマレーシア。この多文化である環境は、更なるグローバル化によって世
界規模で加速する多様性という事象への大きな強みを潜在的に持っていることを意味して
います。しかし、その反面、現地ではこの多様性をどうハンドリングするのかが大きな問題と
なっています。本セミナーでは、他国との比較によるマレーシアの人事労務の特徴や現地
で問題となっている事例紹介、その対応策等を解説します。 

mailto:kawamorita@bri.or.jp

