
 

『売り手市場』時代における新卒採用・内定者フォロー戦略のポイント  
セッション１：内々定・内定辞退に対する緊急対策と内定者フォローの方法 

セッション２：本年度新卒採用動向分析に基づく来年度新卒採用戦略の具体的方法  
 
※セッション毎のご参加が可能です。 

 

 

（株）ジーアップキャリアセンター 加賀博 氏（千葉商科大学客員教授／東京理科大学非常勤講師） 

 

 

セッション２：２０１５年 ９月１４日（月）１０：００～１７：００ 

 

 

新卒採用市場は、若年人口の減少による本格的な労働力不足時代の到来という構造的課題に、景気回復、団塊の世
代の引退といった要因が相まって、バブル期以来とも言える『売り手市場』となっております。さらに、2015 年における採
用スケジュールの大幅な変更の影響を受け、従来の定石が通用しない状況となっております。本セミナーでは、このよう
な状況を鑑み、喫緊の課題としての内定辞退防止対策（2015 年）、そして本年度の動向を受けての来年度の採用戦略
（2016 年）について検討していきます。 
 

慶應義塾大学法学部卒。沖電気工業（株）を経て、（株）リクルート入社。求人情報誌「とらばーゆ」の創刊を手掛け
る。その後、独立し（株）ジーアップキャリアセンターを設立。千葉商科大学大学院客員教授。これまでに 1.000 社
を超える企業の人事・組織開発・人材採用のコンサルティングに携わるほか、多数の大学にてキャリア教育の講座
を担当し、企業、学生の双方に対する実績を持つ。『面接官の極意書』（中経出版）ほか、人事、採用に関する著
書多数。 
 
 

□ 8 月 21 日参加（151542-0505※） 

 

セッション１：２０１５年 ８月２１日（金）１０：００～１７：００ 

 

企業研究会セミナールーム（東京：麹町） 

 

□ 9 月 14 日参加（151542-0505※） 

□  

 

 

セッション１：８月２１日（金）１０時～１７時 

「内々定・内定辞退に対する 

緊急対策と内定者フォローの方法」 

 

 

■開催にあたって 

本年度新卒採用が後ろ倒しとなり、企業の人材採用意思決

定は8月1日に内々定と予想され、10月1日が内定となり

ます。そのため一挙に内々定辞退、内定辞退が出る結果と

なり、緊急採用対策が必要です。また、新卒採用予想人員

が確保できなかった企業は 10 月以降に 2 次募集をかける

ため、内定辞退が続くことが予想されます。そのためにはこ

れ以上内定辞退を出さないための内定者フォローおよび内

定者フォロー教育の重要性が高まります。以上の緊急課題

に対し、いかに解決方法を築くかをテーマに具体的レクチャ

ーいたします。 

 

 

 

 

■プログラム 

 

１．２０１５年内定辞退の動向分析 

２．内定辞退原因の分析の重要性と方法 

３．内定辞退原因に対する主なソリューション方法 

４．内定辞退者に対する対応・説得方法 

５．内定辞退が及ぼす影響と対策 

６．これ以上内定辞退を防ぐための 

内定者フォロー教育の重要性 

７．内定者フォローの目的と方法 

８．内定者が評価する内定者フォロー教育の内容 

９．内定者が評価しない内定者フォロー教育の内容 

10．即戦力化につながる内定者教育の内容と方法 

 

補論：目標人数不足に対する２時募集の考え方と対策 

 
 

※講師とご同業の方のご参加はお断りする場合がございます。 

 

 

 

セッション２：９月１４日（月）１０時～１７時 

「本年度新卒採用動向分析に基づく 

来年度新卒採用戦略の具体的方法」 

 

 

■開催にあたって 

本年度の新卒採用計画は、初めての後ろ倒し採用とな

ったため多様な混乱が生じ、学生側・大学当局・企業

側にも多大な影響が生じました。そこで本年度の新卒採

用の動向を分析し、分析に基づく来年度の新卒採用戦

略の立て方が最重要となります。景気の向上により新卒

採用のニーズは高まりましたが、結果的には人材採用

の二極化が進んでいます。特に中小企業の採用はハー

ドルが高くなりました。しかし中小企業でも大企業以上に

採用成功している企業は数多くあります。まさに新卒人

材採用力が戦略的に対策されるか否かが重要です。 

以上のテーマで新卒採用戦略の重要ポイントの解説と

具体的戦術手法をレクチャーし、各社の採用力の向上

を目指します。 

 

■プログラム 

 

１．本年度新卒採用動向の特色と分析 

２．新卒採用成功企業のポイント 

３．新卒採用不成功企業のポイント 

４．来年度の新卒採用戦略のポイント 

５．本年度の自社新卒採用の分析と課題発見の方法 

６．来年度求める人材の内容と 

母集団形成の戦略的アプローチの方法 

７．来年度求める人材に対する広報戦略の方法 

８．来年度求める人材に対する 

戦略的リクルーター組織の形成と教育方法 

９．来年度求める人材に対する 

戦略的インターンシップの方法 

10．来年度求める人材に対する 

戦略的採用選考の方法 
 

※最少催行人数に満たない場合、開催中止となる場合がございます。 

 

 

 

■参加要領：申込書はＦＡＸ、または下記担当者宛 E-mail にてお送り下さい。当会ホームページからもお申込み頂けます。後日（開催日１週間
～１０日前までに）受講票・請求書をお送り致します。 
※よくあるご質問（ＦＡＱ）は当会 HP にてご確認いただけます。（[TOP]→[公開セミナー]→[よくあるご質問]） 
※お申し込み後のキャンセルはお受け致しかねますので、ご都合が悪くなった場合、代理出席をお願いします。 

■お申込・お問合わせ先： 企業研究会 公開セミナー事業グループ 担当／川守田 E-mail:kawamorita@bri.or.jp 
 TEL：03-5215-3514 FAX：03-5215-0951  〒102‐0083 東京都千代田区麹町 5-7-2 麹町 31ＭＴビル 2Ｆ 
 
 
 

５４，０００円（本体価格 ５０，０００円） ５９，４００円（本体価格 ５５，０００円） 

 ３７，８００円（本体価格 ３５，０００円） ４１，０４０円（本体価格 ３８，０００円） 

 

税込・昼食代含 

開催にあたって 

両日参加 

 １日のみ参加 

 

mailto:kawamorita@bri.or.jp

