
 

グローバル人事労務管理セミナー ※アジア諸国を中心に解説します。 

 

事例を通して、『海外赴任者の管理』、『現地駐在員の管理』および『国際人事戦略の概要』を知る 

 

２０１５年 ７月 ７日（火） １３：００～１７：００ 

 

 

東京社会保険労務士法人（東京コンサルティンググループ）社会保険労務士 斎藤清二氏 

 

１．グローバル人事労務の基礎 

２．アジア諸国（インド・インドネシア・タイ・ベトナム・中国） 

の労働環境、社会保障制度の基礎知識 

（１）各国の労働環境（賃金、産業別就業者人口、失業率など） 

（２）各国の労働法の概要、比較 

（３）各国の社会保険制度の概要、比較 

３．日本からの海外赴任者をめぐる実務の基礎 

（１）海外赴任前の準備       （２）海外赴任形態の決定 

（３）給与の設計            （４）給与負担および支払い方法の決定 

（５）海外赴任者への所得税の課税について  （６）各国の所得税率 

（７）駐在員規程、出向契約書等の整備     （８）パスポートやビザ等渡航の準備 

（９）健康診断、海外旅行保険の加入       （10）住居・学校等、赴任後の生活の準備 

（11）日本の社会保険の取扱い  （12）社会保障協定 

（13）出国時の対応           （14）出国後必要になる手続き 

（15）赴任中に必要な労務管理 

４．現地社員をめぐる実務の基礎 

（１）海外現地での労務管理        （２）雇用契約書・就業規則 

（３）現地スタッフ採用前の準備     （４）現地スタッフ採用後 

（５）退職/解雇/退職金           （６）労働組合への対応 

（７）現地での人事制度構築の概要  （８）職務分掌 (Job Description) 

（９）目標管理制度               （10）人事評価制度 

（11）その他の留意点            （12）退職金および解雇 

５．国際人事戦略 

（１）国際人事戦略 

※最少催行人数に満たない場合、開催中止となる場合がございます。 

 

 

 

 

～海外勤務者の管理を担当する人事担当者を対象に体系的かつ平易に解説～ 

 

企業研究会セミナールーム（東京：麹町） 

 

・海外拠点を持つ会社の人事担当者 

・これから海外進出を考える会社の人事担当者 

 

国内だけでなく、海外での人事・労務に関わる分野を中心に、企業の「人」に関わる部分のサポートを行
っており、海外での雇用契約書、就業規則の作成や従業員の給与の設計から計算について、業務の代行や
アドバイスを行っている。海外の労働基準や社会保険などについての知識を生かし、企業の人事・労務担
当者と連携し、国内国外を問わず、社員が安心して仕事に取り組めるような企業の組織作りをサポート。 
 

151081-0101 グローバル人事労務管理セミナー 

 

■参加要領：申込書はＦＡＸ、または下記担当者宛 E-mail にてお送り下さい。当会ホームページからもお申込み頂けます。後日（開催日１週間
～１０日前までに）受講票・請求書をお送り致します。 
※よくあるご質問（ＦＡＱ）は当会 HP にてご確認いただけます。（[TOP]→[公開セミナー]→[よくあるご質問]） 
※お申し込み後のキャンセルはお受け致しかねますので、ご都合が悪くなった場合、代理出席をお願いします。 

■お申込・お問合わせ先： 企業研究会 公開セミナー事業グループ 担当／川守田 E-mail:kawamorita@bri.or.jp 
 TEL：03-5215-3514 FAX：03-5215-0951  〒102‐0083 東京都千代田区麹町 5-7-2 麹町 31ＭＴビル 2Ｆ 
 
 
 

３４，５６０円（本体価格 ３２，０００円） ３７，８００円（本体価格 ３５，０００円） 

 

税込・資料代含 

 

ご参加頂きたい方 

■開催にあたって■ 
 
多くの企業が海外複数拠点に
進出をする中、グローバルな人
事労管理に苦労されるケースが
散見されています。グローバル
人事労務管理には主に３つの軸
があり、１つ目の軸は日本から海
外拠点に出向された従業員をど
のように管理していくか。２つ目
の軸は海外拠点で働く現地従
業員をどのように管理していく
か。３つ目の軸は海外に複数拠
点がある中で複数拠点がある機
会をどのように人材の育成およ
び配置に活かしていくか。セミナ
ーを通して特にアジア（インド・イ
ンドネシア・タイ・ベトナム・中国）
の人事労務管理事例と共に１～
３の軸についての知識、考え方
をお伝えします。 

mailto:kawamorita@bri.or.jp

