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新興国市場の成長が著しい昨今、海外市場は日本企業にとって、益々重要な市場となってきています。しか
し、その一方で、海外子会社の管理・統制で問題を抱えている企業も数多く見られます。遠距離であること、時
差、言語の違い、文化・習慣の違いといった様々な要因により、親会社との間に距離ができてしまうケースが多
いようです。海外市場の戦略的重要性が増していく中、海外子会社の管理は、親会社にとって非常に重要な
課題となってきています。本セミナーでは、親会社として、海外子会社をどのようにマネジメントしていけばよい
か、海外展開において直面する様々なリスクを経営の視点から解説致します。 
 

●日 時●  ２０１５年 ６月９日（火）１３：００～１７：００ 

●会 場●  企業研究会セミナールーム 

（東京：麹町５丁目） 

～進出時のリスク管理、財務・税務リスク、労務リスクなど、様々なリスク管理の基礎を解説～ 
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（火） 

１３：００ 

１．財務・税務リスク管理 
（１）海外子会社における財務リスク管理 
   ・財務管理の本質 

   ・財務・会計・税務リスクの関係 
   ・国際財務戦略の変遷 
（２）国際企業グループにおける税務リスク管理 

   ・国際企業グループ内における取引費用 
   ・取引費用の最小化 
   ・国際間取引にかかる税務リスク 

   ・税務のポイント 
   ・事例 
   ・日本におけるタックスヘイブン税制 

   ・タックスヘイブン税制適用除外要件 
（３）現地国における税務リスク管理 
   ・税務リスクの分類 

   ・税務リスク（ペナルティ）の例 
 
２．法務環境 

（１）海外子会社に対するガバナンス 
   ・ガバナンスとは   ・ガバナンスの手法 
   ・導入事例 

（２）海外子会社におけるリスクマネジメント 
   ・海外展開に伴う企業のリスク   ・リスクマネジメントとは 
   ・導入事例 

（３）海外子会社におけるコンプライアンス活動 
   ・コンプライアンスとは   ・コンプライアンス制度導入の進め方 
   ・内部統制と内部通報制度 

 
３．人事・労務リスク管理    
（１）人事・労務にかかるリスクとは？ 

   ・リスク管理の 2 つの視点       ・法的リスク 
   ・業務効率上およびその他のリスク   ・リスク検証の対象者 
（２）海外赴任者に関するリスク管理 

   ・一般的な海外進出の形態   ・海外赴任の形態 
   ・給与設計                 ・駐在員規程、出向契約書等 
   ・赴任中に必要な労務管理 

（３）現地スタッフに関するリスク管理 
   ・賞与                 ・退職金 
   ・各国の労務管理事例   ・雇用契約書・就業規則 

   ・採用の方法           ・解雇労務管理上のトラブル事例 
 

※最少催行人数に満たない場合、開催中止とさせて頂く場合がございます。 

開催にあたって 

151080-0101  海外子会社（主として新興国）の経営・リスク管理 入門講座 

３４，５６０円（本体価格 ３２，０００円） 

税込・資料代含 

１７：００ 

海外子会社（主として新興国）の経営・リスク管理 入門講座 

３７，８００円（本体価格 ３５，０００円） 

■参加要領：申込書はＦＡＸ、または下記担当者宛 E-mailにてお送り下さい。当会ホームページからもお申込み頂けます。 

後日（開催日１週間～１０日前までに）受講票・請求書をお送り致します。 

※よくあるご質問（ＦＡＱ）は当会 HPにてご確認いただけます。（[TOP]→[公開セミナー]→[よくあるご質問]） 

※お申し込み後のキャンセルはお受け致しかねますので、ご都合が悪くなった場合、代理出席をお願いします。 

■お申込・お問合わせ先： 企業研究会 公開セミナー事業グループ 担当／川守田 E-mail:kawamorita@bri.or.jp 

 TEL：03-5215-3514 FAX：03-5215-0951  〒102‐0083 東京都千代田区麹町 5-7-2麹町 31ＭＴビル 2Ｆ 
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