
 

タイにおける『人材採用・労務管理』と駐在員の 
『社会保険』の基礎知識 
 

 
２０１５年 ４月 ２１日（火） １３：００～１７：００ 

 

東京コンサルティンググループ 

タイ駐在員 社会保険労務士  長澤 直毅 氏 

 

 

 

１．タイでの人材採用 

（１）タイ進出時のコスト一覧 

（２）タイの労働マーケットと賃金相場 

（３）採用に関わるトラブル事例 

（４）タイの面接の心得 

（５）タイの労働者の特徴 

（６）タイの人事評価、賃金設計 

 

２．タイの労務管理 

（１）タイ労働法の概要 

（２）タイの休暇制度の特徴と対策 

（３）タイにおける労務管理事例 

（４）解雇に関する事例と対策 

（５）タイの給与計算 

（６）タイのストライキ、労働争議 

（７）労働組合、労働者代表との交渉、調停の進め方 

（８）タイの人事評価と人材育成 

 

３．タイに赴任する駐在員の社会保険、労務管理 

（１）タイのビザ、ワークパーミット取得 

（２）駐在員にかかるベネフィット 

（３）駐在員にかかる社会保険の適用 

（４）駐在員の確定申告 
 
 

※当日、会場にて『タイの投資・M&A・会社法・会計税務・労務』（ＴＣＧ出版）を配布いたします。 
※最少催行人数に満たない場合、開催中止となる場合がございます。 

 

企業研究会セミナールーム（東京：麹町） 

 

タイに進出されている企業の人事労務部門で、採用・労務管理、また駐在員の 

社会保険業務等の実務を担当されている方 

 

東京コンサルティンググループ マネージャー。東京社会保険労務士法人 社員社会保
険労務士。東京コンサルティングファーム・タイ駐在員。東京コンサルティングファー
ムのタイ現地法人にて進出企業への設立、会計・税務、法務・労務にかかる支援を行う。
また ASEAN 地域を統括し、各国の進出支援に携わる。 
 

151078-0505 タイにおける『人材採用・労務管理』と駐在員の『社会保険』の基礎知識 

 

ご参加頂きたい方 

 

税込・資料代含 

  

 
３７，８００円（本体価格 ３５，０００円） ４１，０４０円（本体価格 ３８，０００円） 

 

■参加要領：申込書はＦＡＸ、または下記担当者宛 E-mail にてお送り下さい。当会ホームページからもお申込み頂けます。後日（開催日１週間
～１０日前までに）受講票・請求書をお送り致します。 
※よくあるご質問（ＦＡＱ）は当会 HP にてご確認いただけます。（[TOP]→[公開セミナー]→[よくあるご質問]） 
※お申し込み後のキャンセルはお受け致しかねますので、ご都合が悪くなった場合、代理出席をお願いします。 

■お申込・お問合わせ先： 企業研究会 公開セミナー事業グループ 担当／川守田 E-mail:kawamorita@bri.or.jp 
 TEL：03-5215-3514 FAX：03-5215-0951  〒102‐0083 東京都千代田区麹町 5-7-2 麹町 31ＭＴビル 2Ｆ 
 
 
 

■開催にあたって■ 

 

タイは人口約 6,700 万人で ASEAN では「タイ・プラ

スワン」といわれるように ASEAN を牽引する国で

す。ASEAN を制するにはまずはタイを制する必要

があります。 

当セミナーでは、タイに投資、法人設立を検討して

いる企業、進出済みの企業を対象として、採用か

ら賃金問題、労働法対応、労働組合対応までの

人事労務について現地駐在員ならではの最新の

具体的事例やトピックをお伝えします。 

 

①タイにおける労働環境と採用における 

実務的な事例と注意点 

②日系企業が陥りやすいタイでの労務管理上の 

課題と対策 

③タイ法人での人事評価の構築と改定 

④タイの労働法の概要と実務事例 

⑤労働組合、従業員代表との交渉・調停の進め方 

⑥駐在員赴任時の労務対応と事例 

mailto:kawamorita@bri.or.jp

