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編集者がなすべきこととは何か。新配属や職場異動で社内広報を担当することになり、何をどう進めてよいかわからない。社内広報をある程度経験してきたが、このままでいいのか
と思案している。そのような方を対象に『社内広報講座』を実施します。社内広報の意義と役割を再確認し、社内広報業務の基本的な考え方を学ぶことでモチベーションアップにつな
げていただければと思います。

※満員の場合は年間参加者を優先とさせていただきますのでご了承下さい。

※資料は300ページにおよぶ永久保存版 !

《ヤフー見学会》

社内広報講座Ⅰ（基礎編）《14時～15時30分》
　・社内広報のルーツ（定義・目的）
　・社内報制作の基本（情報収集、編集計画、取材、執筆、写真、
　　見出し、レイアウト、校正、読者調査）

社内広報講座Ⅱ（企画編集力編）《15時40分～17時》
　・社内広報の存在意義
　・企画編集力とは
　・行動を促す常設企画・特集企画
　・経営方針に沿った社内報編集

1. 日本マクドナルドビジネス概要　2. 日本マクドナルドのインターナルコミュニケーションの特色 ― 多種多様、多彩なAudience
3.Who/How/What のベストな組み合わせによるクロスメディア手法を通じた、戦略及びインターナルブランディングコミュニケーション
4. 課題

1.ANAホールディングスの概要　2. コーポレートブランド・CSR推進部の設立と運営体制　3.ANAグループの社内・外情報発信媒体
4. 課題

1. ヤフーについて　2. ヤフーのコミュニケーション組織とビジョン・ミッション　
3. 課題発見から始まるインターナルコミュニケーション（手法と効果測定も）　4. 事例紹介（20周年コミュニケーション）
5．今後の課題・目指すこと



（年間参加企業 /先着順 /1日 1社限定）
コーデイネーターの松枝氏から
貴社の社内報のアドバイス

12:30～13:30

グループに分かれて、各社の情報
交換

15:40～17:00

ゲスト講演またはメンバー発表

14:00～15:30

自由参加

17:00～
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E-mail
F A X
T E L

会 社 名

①氏   名
   （フリガナ）

部課・役職

E-mail
F A X
T E L②氏   名

   （フリガナ）

部課・役職

受講希望日

備　　 考

●社内広報　　年目
●社内報コンサルティング　有  ・  無
●入会動機

※申込書にご記入頂きました個人情報は、交流会議に関する確認・連絡及び弊会主催のご案内をお送りする際に利用させていただきます。

会社住所
〒

申込日： 年       月       日

FAX:03-5215-0951

□ 会合の趣旨に賛同し、下記により参加を申込みます。
170147

270,000 250,000
302,400 280,000

  34,560 32,000
  37,800 35,000

－

－

第7期　社内広報担当者交流会議　申込書


