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　近年、ソフトウェア開発をめぐる環境は、オープンソース、ネットワークとの融合、グローバル化の進展などの影響により急速に変わっ
てきております。従来はハード中心だった商品設計からソフトウェアを中心とした商品設計の重要性が増しており、新しい課題としてソ
フトウェアによる価値創造という視点が大きなテーマとなってまいりました。
　一方、商品の高機能化や多様化によってソフトウェア開発の規模や量は増え続け、開発プロセスの革新や品質保証といった課題もい
まだに重要性が高いと言えます。さらに、ネットワークにつながる機器が増えたことにより、セキュリティ対策といった課題も重要性が
ますます高くなってまいりました。
　当フォーラムではこのような課題認識の下、ソフトウェア開発の実務を担当しているマネージャー、リーダークラスの方々が集まり、現
場で起こっている課題を持ち寄って討議をしながら具体的な解決策を模索しております。
　第10期開催にあたり、強い問題意識を持った多くの方のご参加をお待ちしております。

新規メンバー募集のご案内新規メンバー募集のご案内

開催にあたって

第10期

第1回例会
【日　時】　2015年３月６日（金）13：00～18：30
【会　場】　東京・表参道「アイビーホール」

2015年3月6日（金）スタート

「小惑星探査機 『はやぶさ』 帰還に見る
　　　　 ロボット技術、ソフトウェア開発と困難を乗り越えるマネジメント 」

「ソフトウェア開発 ―これまでの１０年、これからの１０年―」

㈱永和システムマネジメント　コンサルティングセンター　センター長　天野 　勝 氏

（独）宇宙航空研究開発機構　宇宙科学研究所　宇宙機応用工学研究系　教授　久保田　孝 氏

「アジャイル開発の視点から見たソフトウェア開発のこれまでとこれから」

第2回例会
【日　時】　2015年４月17日（金）13：0０～17：0０
【会　場】　東京・表参道「アイビーホール」

～ ソフトウェア開発マネージャー、リーダーによる相互啓発と共同研究 ～

【略歴】1986年東京大学電子工学科卒業。1991年東京大学大学院工学系研究科電気工学専攻博士課程修了。工学博士。その後、富
士通研究所研究員を経て、1993年文部省宇宙科学研究所入所。現在、宇宙航空研究開発機構宇宙科学研究所 宇宙機応用工学研究
系教授。東京大学大学院工学系研究科教授併任。1997年～1998年米国NASAジェット推進研究所 客員科学者。はやぶさプロ
ジェクトの航法誘導担当、ミネルバ担当、はやぶさ2プロジェクトのミネルバ2担当。
【主な著書】宇宙ロボティクス、月惑星探査ロボット、自律航法誘導、宇宙人工知能。

※入会をご検討中の方は第１回例会に限り、無料で体験参加ができます。

・ アジャイル開発の特徴と価値
・ 進化するソフトウェア
・アジャイル開発は何を変えてきたのか、何を変えていくのか
・カイゼン手法としてのアジャイル開発（KPTを活用したチーム運営）

パネラー： 江口　和俊氏　東芝ソリューション㈱　技術顧問
（順不同） 田丸喜一郎氏　（独）情報処理推進機構　技術本部　ソフトウェア高信頼化センター　調査役
 南光　孝彦氏　パナソニック㈱　AVCネットワークス社　技術本部 AVC CTO室　技術管理担当総括主幹
 久野　倫義氏　三菱電機㈱　設計システム技術センター　ソフトウェアエンジニアリング部　グループマネージャー
 内山　博喜氏　リコー IT ソリューションズ㈱　取締役執行役員　エンベデッドソリューション事業部　事業部長
 斎藤　芳明氏　富士ゼロックス㈱　ＣＴ開発本部　ＣＴ開発企画G　グループ長
司　　会： 根本　強一氏　ソニー㈱　設計品質技術２部　統括部長

■10周年記念プログラム① 〈基調講演〉

■10周年記念プログラム② 〈パネルディスカッション〉 



 メンバーの基本スタンス

運 営 幹 事

参 加 対 象

研究会の特徴と基本方式

プログラムの基本的進め方

ソフトウェア開発・技術部門、ソフトウェア品質保証・プロセス改善を担うマネジメントに係わる方々で、本流交流会議の主旨に
賛同し、情報交流、相互啓発に積極的に参画いただける方 。々

ソニー㈱

リコーＩＴソリューションズ㈱

富士ゼロックス㈱

サンリツオートメイション㈱

㈱東芝

三菱電機㈱

設計品質技術２部統括部長

取締役執行役員　エンベデッドソリューション事業部　事業部長

ＣＴ開発本部　ＣＴ開発企画G　グループ長

ソリューション部　部長

技術・イノベーション部　技術企画部　参事

ソフトウェアエンジニアリング部　組込ソフトウェア品質改善推進グループ　マネージャー

根 本 強 一

内 山 博 喜

斎 藤 芳 明

高 倉 広 義

深 谷 哲 司

大 倉 隆 郎

１．異業種交流を深めることにより業種・業界の壁を越えた新しい発想や手法を学ぶことができ、また、社外
　　のネットワークを広げパーソナルバリューの向上が図れます。 
２．ソフトウェア開発マネジメントの新しい流れや考え方、実践手法について、研究者・先進企業の事例研究
　　により最新の情報を収集できます。 
３．単なる情報交換だけでなく、その背景にある実務に直結したノウハウの交換が行えます。また、必要に
　　応じメンバー企業間の資料交換も行います。 
４．フォーマルな研究活動に加えインフォーマルな研究活動を随時行うことで、信頼関係に裏打ちされた
　　“ここだけの話”的なディスカッションが可能となります。
 
１．会の目的達成のため、可能な限りギブアンドテイク、全員参画体制をモットーに運営する。 
２．本音ベースの議論を深めるため、互いに守秘義務を遵守する。 
３．企業規模、職位、経験に関係なく積極的に会の討議・交流に参加する。 

◆研究・討議・運営方法は運営幹事の協力・アドバイスをいただき進めてまいります。 
◆メンバー各社の取り組み、抱える課題、問題、悩み、などを収集し、メンバーのニーズ、問題意識を浮き彫りにし、
　研究課題を集約・重点化します。 
◆集約・重点化された研究課題はプログラムに反映させ、前半のゲスト講演、事例研究並びに後半の課題研究・グルー
　プ討議を通じて掘り下げ課題解決・発展のヒントを相互に得合っていただきます。 

主要企業のソフトウェア開発管理責任者をゲストに
招き、開発効率化、プロセス改善など具体的展開の
苦心談、解決策を学びます。 

メンバーの問題意識を集約・重点化し、整理された
課題をテーマにして、希望に分かれて分科会形式で
グループ討議・意見交流を数会合重ね、その結果を
最終会合で報告し合い、成果を共有します。



開 催 要 領

日 程 研究テーマ／講演・討議内容日程

― ―

分科会

講　演 分科会研究

合宿研究会（伊豆近郊のホテルを予定）

講　演

講　演

総括研究

講　演

講　演

オリエンテーション

第１回
３／６
（金）

第２回
４／１７
（金）

第３回
５／29 ・30
（金・土）

第４回
６／１９
（金）

第５回
７／１７
（金）

第６回
８／２１
（金）

第７回
９／１１
（金）

第８回
１０／１６
（金）

第９回
１１／２０
（金）

■10周年記念プログラム ①〈基調講演〉

■10周年記念プログラム ②〈パネルディスカッション〉

パネラー：江口和俊氏　田丸喜一郎氏　南光孝彦氏　久野倫義氏
 内山博喜氏　斎藤芳明氏
司　　会：根本強一氏

・ アジャイル開発の特徴と価値
・ 進化するソフトウェア
・アジャイル開発は何を変えてきたのか、何を変えていくのか
・カイゼン手法としてのアジャイル開発（KPTを活用したチーム運営）



第１回

第２回

第３回

東芝ソリューション㈱　技術顧問

有人宇宙システム㈱　安全開発保証部　主幹技師

第６回

▶オリエンテーション

▶分科会研究

―
―

第７回

第８回

第９回

第４回

～ ～
第５回

前　期 （第９期） 研究経過

前 期 参 加 企 業

合宿研究会 希望テーマに分かれて分科会を編成問題意識課題の交流、今後の研究計画の検討作成

総括研究

▶分科会研究

▶分科会研究

▶分科会研究

▶分科会研究

▶分科会研究

東京大学大学院経済学研究科　ものづくり経営研究センター 特任研究員

南山大学　情報理工学部　ソフトウェア工学科教授

工学院大学　非常勤講師（独立行政法人情報処理推進機構　ソフトウェア高信頼化センター　調査役）

㈱FFRI　執行役員 製品開発本部長



第９期メンバーの声

－



第10期　ソフトウェア開発マネジメント交流会議　申込要領

一社団法人　企業研究会　研究交流事業一覧

参　加　費

申　込　先

(１社２名分) 216,000円（本体価格200,000円） 237,600円（本体価格220,000円）

TEL 03-5215-3550 FAX 03-5215-0951 E-mail ibori@bri.or.jp

－

T E L                    (              )
F A X                    (              )
E-mail 

T E L                    (              )
F A X                    (              )
E-mail 

正会員 一　般

グローバル税務研究フォーラム

企業広報実践研究会

健康マネジメント交流会議

ＩＲ実践フォーラム

ＷＥＢマネジメントフォーラム

ブランドマネジメントフォーラム
ＣＳＲ推進フォーラム

企業法務研究部会

これからの経営監査を考える会

新規事業開発担当幹部交流会議

Ｒ＆Ｄマネジメント交流会議

研究・技術人材開発フォーラム

ＣＡＭＭフォーラム
（コンピューターによる材料開発・物質設計を考える会）

ソフトウェア開発マネジメント交流会議

知的財産戦略交流会議

品質革新マネジメント研究フォーラム

調達革新フォーラム

これからの経営情報システムを考える会

シェアードサービス経営者会議

経営戦略担当幹部交流会議 戦略スタッフ研究フォーラム

人事スタッフ研究フォーラム

グローバル人事戦略研究フォーラム

新規事業リーダー養成フォーラム

特許戦略スタッフ会議

シェアードサービス研究交流会議

【経営企画部門】

【経理・財務部門】

【人  事  部  門】

【広報・ＩＲ部門】

【ＣＳＲ部門】
【環境部門】

【法務・監査部門】

【研究開発部門】

【新規事業開部門】

【知的財産部門】

【品質・調達部門】

【ソフトウェア開発部門】

【情報システム部門】
【シェアードサービス部門】

２１世紀経営者フォーラム
【役員】

新しい技術経営を考える会

特徴企業経営者フォーラム

経理戦略会議

企業グループマネジメント研究部会

グローバル財務戦略研究会

２１世紀の経営人事を考える会

グローバルHRリーダーズフォーラム

ダイバーシティ＆ワーク・ライフ・バランス推進フォーラム

環境マネジメント交流会議


