
 

■開催主旨：人事部門の方々が業種業態を超えて集まり、メンバーとの相互啓発と人的ネットワークづくりの場となることを目的に開催しています。

この度、「第４５期ヒューマン・キャピタル研究フォーラム」のスタートにあたり、問題意識の高い人事部門の方々のご入会をお待ちしております。 

尚、第 1 回例会は体験（お試し）参加もできます。＜要事前予約＞ 
■期    間： 202５年９月～202６年７月（全９回会合 ／例示:1４:００～17:00）＊講師都合等により日程が変更となる場合もございます。 

■開    催：「会場・着席型」＋オンライン（Zoom）併用開催 ＊各回の開催方法ほか詳細は、メールで都度ご案内します。 
 

開催日 例会内容（講演テーマ） 

第 1 回 

 
9/30(火) 

14:00－17:00 

≪基調講演≫ 

「人的資本の強化で持続的成長に貢献する 

コカ・コーラ ボトラーズジャパンの人事戦略」 
コカ・コーラ ボトラーズジャパン（株）執行役員 CHRO 東 由紀 氏  

  

第 2 回 

 
10/24（金) 
14:00－17:00 

≪ゲスト講演≫ 

「富士通で取り組んでいる人的資本経営」 

富士通（株） 取締役執行役員専務 CHRO 平松 浩樹 氏 
 

第 3 回 

 
11/7(金) 
14:00－17:00 

≪ゲスト講演≫ 

「三菱重工の HR 戦略」～未来を起動する HR Innovation 2030～  

三菱重工業（株）HR 改革推進室 室長  木村 達也 氏  

 

第４回 

 

12/19(金) 

14:00－17:00 

≪ゲスト講演≫ 

「レゾナックにおける『共創型人材』の育成」  

㈱レゾナック・ホールディングス 取締役 常務執行役員 最高人事責任者(CHRO) 

㈱レゾナック 取締役 最高人事責任者(CHRO) 今井 のり 氏   

第 5 回 

1/23(金) 

14:00－17:00 

≪ゲスト講演≫ 

「AI 時代における今の日本企業に必要となる 

『次世代型人事部』のあり方とは」（仮題） 

（株）人的資本イノベーション研究所 代表取締役  岡本 努 氏 
 

第 6 回 

2/20(金) 

■第６回以降は、以下プログラムほか、メンバーからのご要望に沿って選定します。 
 

▶ゲスト講演 

   人事に関する様々なテーマについて、人事部門の責任者、アカデミック領域の第一人者、 

法律専門家、人事コンサルタント等の方々からご解説頂きます。 
▶メンバー発表 

自社の新人事制度導入、風土改革への取り組みについてご発表頂き、メンバー間で意見交流を行います。 

▶グループディスカッション 

   メンバー相互の課題を共有し、自社の課題解決のヒント、糸口へとつなげて頂きます。 

 

※スケジュールは講師都合等により変更する場合がございます。予めご了承ください。 
 

■参加費 ： 正会員：264,000 円（本体価格 2４0,000 円+税） ／一  般：297,000 円（本体価格 2７0,000 円+税） 

＊１社分の参加費で２名様までご参加頂けます。また、第１回例会についてはお試し（体験）参加もできます。 

■お申込方法 : 当会ホームページ内「第 45 期参加申込フォーム」からお申込み下さい。 （コード№250031）  

第 7 回 

5/15（金) 

第 8 回 

6/12(金) 

第 9 回 

7/10(金) 

 

 

第４５期 ヒューマン・キャピタル研究フォーラム 

―人と組織の変革を担う人事部門の方々による相互啓発と異業種交流― 


