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　＊入会ご検討中の方に限り、第1回、第2回は、いずれか1回見学いただけます。

 
 

 
 　　　 

 

味の素株式会社　グローバル人事部 労政グループ　古賀　吉晃 氏

東京急行電鉄株式会社　人材戦略室　労務厚生部　労政課　西本　雅彦 氏

 

 

 

第1回例会

第2回例会

開催要領 参加対象

特　徴

オープンフォーラム（無料体験会）

2018年５月10日㈭　14：00～17：00（懇親会／17：00～18：30）　アイビーホール（表参道）

２．グループディスカッション

２．グループディスカッション

プロフィール：入社後、川崎工場の人事・総務部門を経て、2013年から現職にて、全社・本社部門の人事労務を担当。主に働き方改革の
推進を担当し、コンセプト・各種制度の企画立案から、制度設計、労働組合との折衝、導入までと幅広く担当。現在も、経営主導のマネジ
メント改革と社員一人ひとりが主体的に取り組むワークスタイル改革との連動による「味の素流働き方改革」を鋭意推進している。

プロフィール：入社後、ICT企画部門を経て2013年から現職にて全社の人事労務を担当。人事部門、経営企画部門の横断的な取り組み
『ダイバーシティ推進ワーキングループ』に参画。ICTと人事の融合により在宅勤務やサテライトオフィス導入など、従来の枠組みを超
えた制度導入を実施。現在は、経営計画における生産性向上の戦略立案を担当している。

内　容

内　容

1．事例紹介 「ダイバーシティを加速させる“味の素流働き方改革”」

1．事例紹介 「東急電鉄におけるワークスタイル・イノベーションの取り組み」
2018年６月21日㈭　14：00～17：00　TKP市ヶ谷カンファレンスセンター（市ヶ谷）

 

コクヨ株式会社　働き方改革PJアドバイザー　坂本　崇博 氏
 

 

２．《オフィス見学》コクヨ株式会社　品川SSTライブオフィスツアー
３．グループディスカッション

プロフィール：2001年コクヨ入社。文書管理、アウトソーシング、会議改革など数々の働き方改革ソリューションの立ち上げ、事業化
に参画。残業削減、ダイバーシティ、イノベーション、健康経営といったテーマで働き方改革の仕組みづくりや意識改革・スキルアップ
などをサポート。

内　容 1．講　　演 「イノベーションにつながる働き方改革とは」
2018年７月19日㈭　13：30～17：00　品川シーズンテラスカンファレンス（品川）

働き方改革
実践研究会

第２期メンバー募集のご案内

期　　間：2018年5月～2019年3月
 ※毎月1回、全11会合

募集社数：40社

人事・総務部門等の働き方改革の推進ご担当者

●ケーススタディ･ ･･････････････ 先進企業の事例紹介から、自社の課題が浮き彫りになります。
●グループディスカッション･･････ 担当者同士の情報交換では、多くの気づきと人的ネットワークが得られます。
●課外活動･････････････････････ オフィス見学、工場見学を積極的に取り入れ、現場からも学びます。

＊裏面「メンバーの声」もご参照ください。

第3回例会



参加要領
■参加費（消費税込）

　・見学会参加費、懇親会費等すべて含みます。
　・上記参加料で１社から2名までご参加いただけます。
　・ご参加者は、その都度変わってもOKです。

正会員 259,200円 一  般 291,600円

■申込方法
　1研究会のウェブサイトで
　　ページ末尾の申込フォームから

　2メールで担当者あてに以下お送りください。
　　①会社名　②所属・役職　③氏名　④TEL
　　⑤メールアドレス　⑥正式申込／体験参加のいずれか
　・体験参加の方は見学希望の例会日もお願いします。
　・正式参加の方には請求書をお送りします。

■体験参加
　参加検討中で会合の様子を見てから決めたい、という方に限り、
　第1回または第2回例会のいずれか1回見学いただけます。
　お申込の際にその旨をお伝えください。

　＜体験参加のお申込に際して＞
　　・体験参加はメンバー募集の一環として行っています。
　　　個人的な勉強や情報収集が目的の方はご遠慮ください。
　　・体験参加後に正式入会いただく場合でも正規の参加費を
　　　申し受けます。

■お問合せ、お申込先

　一般社団法人 企業研究会　事業開発部
　担当：鎌田　E-mail kamata@bri.or.jp
　TEL 03-5215-3513
　〒102-0083　東京都千代田区麹町5-7-2　麹町M-SQUARE 2F

第1期参加企業

メンバーの声（第1期に参加して）　1．参加の動機　２．感想、気づき　３．参加検討中の方へ

１．多くの企業様との情報交換を通じて弊社の今後の取り組みに向けて参考にさせていただきたいという点と、人
 事担当として知見を広げたいという点から、参加を決めました。
２．企業によってアプローチの仕方は違っていても、目指しているところは共通する部分が多いと感じました。また
 多くの事例紹介から自社のこれまでの取組みやこれからの活動について客観的な視点で振り返り・考えること
 ができました。
３．喫緊の課題であるにも関わらず、取組みについて悩まれている方は少なくないと思います。同じ課題に取り組ん
 でいる担当同士だからこそ、フラットな立場で意見の交換や悩みの相談ができるので、とても有意義な会だと
 感じています。

花王株式会社　人財開発部門　組織企画部　報酬処遇担当　井戸　康雄

１．各回の先進企業様の事例紹介、および、参加企業様との情報交換から、多くの学び・気付きを得て弊社の活動の
 参考にさせていただければと思い、参加を決めました。
２．1番の気づきは、各社様同じように悩んでいらっしゃる、ということです。そういう意味で共感しあえますし、
 率直に悩みを相談できる関係性がありがたいです。
３．自社内には知見がなく手探りで進めなければならないことが多く、ご担当の皆様ご苦労されていることと思い
 ます。各社それぞれ施策の優先順位や進め方が異なるので、互いに参考にしあえ、また刺激しあえる貴重な場だ
 と思います。

古河電気工業株式会社　戦略本部　働き方改革プロジェクトチーム　土井　晴子

味の素　
荏原製作所
オリエンタルランド
オリンパス　
ガートナー ジャパン　
花王　
キリン　
ＫＤＤＩ

京浜急行電鉄　
国立印刷局
新日鐵住金 
第一三共  
ダイキン工業　
大和ハウス工業　
帝人　
ＤＴＳ

テルモ　
日鉄住金物産　
日本化薬　
日本精工　
日本特殊陶業　
日本発条　
長谷川香料　
ＰＦＵ

富士ゼロックスアドバンストテクノロジー
古河電気工業　
ホーユー　
三井不動産レジデンシャルリース
三菱商事　
ヤマト運輸
リコー

働き方改革実践研究会 検  索

日程※8月以降の内容は順次研究会のウェブサイトに掲載します。 働き方改革実践研究会 検  索
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