
 



 

  

 

 



 

 

 

 

 

13:00～13:15 ≪Coordinator Presentation≫【基本課題提起】※will be conducted in English ※使用言語『英語』 
Closing remarks: “Future challenges of Japanese ‘Global Management’ 
”閉講にあたり問題提起：「日本企業のグローバルマネジメントの更なる課題」 
Nomura Research Institute, Ltd. Corporate Innovation Consulting Department Senior Consultant Toru Morisawa 

野村総合研究所 コーポレートイノベーションコンサルティング部 上席コンサルタント 森沢 徹 氏 

13:15～14:45 ≪Guest Presentation≫  ※will be conducted in English ※使用言語『英語』 
Learning to Fall (Not Fail) - Winning as a Non-Japanese in a Japanese Company- 
正しい『受け身』の取り方 －外国人として日本企業で成功する秘訣－ 

Sompo Japan Nipponkoa DC Securities Inc. Market Development Department Director Aaron Lloyd 

損保ジャパン日本興亜 DC 証券株式会社 DC営業開発部ディレクター ロイド ア－ロン 氏 

 
15:00～16:30 ≪Group discussions among participants≫ ※will be conducted in English 

          ≪講師・コーディネーター参加者：グループ対話≫ ※使用言語『英語』 
16:30～17:00 ≪Q&A for “Global Exchange Forum” and “Survey” submission≫ ※will be conducted in English 

【グループ対話内容の共有と総括】  ※使用言語『英語 

 

現在、損保ジャパン日本興亜 DC 証券の企業型年金運営管理部門においてディレクターとして
勤務中。業務範囲は、企業年金の制度設計から、運用商品の選定・モニタリングまで多岐に
わたり、法人・個人クライアントとのコミュニケーションにおいて幅広い経験を有する。 
前職では、金融・資本市場に従事 

Aaron Lloyd is a Director at Sompo Japan Nipponkoa DC Securities, which is a subsidiary of Sompo Holdings, and 
a plan administrator for corporate pensions.  
Responsibilities include market development, design, structuring, and client portfolio construction and monitoring. 
In addition, Mr. Lloyd is also involved with pension advocacy by promoting knowledge and best practices to the 
related Japanese governmental agencies.  
Prior to his current position Mr. Lloyd held roles in finance and capital markets. 
 



 


