
　＊入会ご検討中の方に限り、第1回または第2回の、いずれか1回見学いただけます。

 

 
 　　　 

 

㈱ニューラル　代表取締役社長　夫馬　賢治 氏

 

 

 

＊経験年数、役職等は問いません。新人からベテランまで
　ご関心のあるテーマ別の分科会に分かれて活動します。

第1回例会

第2回例会

特　徴 参加対象

開催にあたって

事業会社のＣＳＲご担当者

オープンフォーラム（無料体験会）

2018年５月11日㈮　13：00～17：00（懇親会／17：00～18：30）　アイビーホール（表参道）

２．オリエンテーション　分科会のねらい、進め方など
３．分科会

２．分科会

プロフィール：サステナビリティ・ESG投資ニュースサイトSustainable Japan運営責任者。国連責任投資原則
（PRI）署名機関。2004年東大教養卒（国際関係論）。2013年サンダーバード国際経営大学院MBA。2015年ハー
バード大院サステナビリティ専攻在籍。

内　容

内　容

1．ゲスト講演「ESG投資家から評価される企業とは？」
　　　　　　　 　～ダボス会議「Global 100」を題材に～

1．事例講演 「富士フイルムホールディングスの新CSR計画」
　　　　　　　～CSR経営の実践と2030年への重点課題～

2018年６月22日㈮　13：30～17：00　アイビーホール（表参道）

推進フォーラム
CSR
第15期（2018年度） メンバー募集のご案内

https://www.bri.or.jp

　本フォーラムはCSR担当者のヨコのつながり作りをめざして2004年に発足
しました。発足以来、メンバー主体の分科会を中心に活動しており、OB,OGの皆
さんから「自社のレベル感がわかった」、「他社の成功／失敗事例が共有ができる」
と、毎期ご高評をいただいています。 ESG投資の本格展開、SDGsへの具体的な
取り組みなど、CSRへの期待がますます高まるなかで、何をどこまでやればいい
のか？と悩んだ時に頼りになる「社外の同僚」を得る場として、ぜひ本フォーラム
をご活用ください。

推進フォーラム
CSR

プロフィール：富士写真フイルム(株)（現、富士フイルムホールディングス株式会社）入社以来、生産管理技術、電子映
像事業、化成品事業、神奈川工場、富士宮工場等で、事業企画やマーケティング、並びに工場での生産管理責任者等を
経て、2014年より富士フイルムグループ全体のCSR戦略を立案・推進する現職へ。

富士フイルムホールディングス㈱　経営企画部 CSRグループ　マネージャー　
北本　政嗣 氏

１．分科会１．分科会
　SDGs、レポーティング等、理論＜実務ベースで語り合う分科会
２．ケーススタディ２．ケーススタディ
　先進企業の事例講演から、自社のレベル感や課題を確認
３．ヨコのつながり３．ヨコのつながり
　社内で聞けない悩みを気軽に相談できる「社外の同僚」が得られます。



参加要領
■参加費（消費税込）

　・合宿参加費、懇親会費等すべて含みます。
　・上記参加料で１社から2名までご参加いただけます。

正会員 280,800円 一  般 313,200円

■申込方法
　1研究会のウェブサイトで
　　ページ末尾の申込フォームから

　2メールで担当者あてに以下お送りください。
　　①会社名　②所属・役職　③氏名　④TEL
　　⑤メールアドレス　⑥正式申込／体験参加のいずれか
　・体験参加の方は見学希望の例会日もお願いします。
　・正式参加の方には請求書をお送りします。

■体験参加
　参加検討中で会合の様子を見てから決めたい、という方に限り、
　第1回または第2回例会のいずれか1回見学いただけます。
　お申込の際にその旨をお伝えください。

　＜体験参加のお申込に際して＞
　　・体験参加はメンバー募集の一環として行っています。
　　　個人的な勉強や情報収集が目的の方はご遠慮ください。
　　・体験参加後に正式入会いただく場合でも正規の参加費を
　　　申し受けます。

■お問合せ、お申込先

　一般社団法人 企業研究会　事業開発部
　担当：鎌田　E-mail kamata@bri.or.jp
　TEL 03-5215-3513
　〒102-0083　東京都千代田区麹町5-7-2　麹町M-SQUARE 2F

前期参加企業

メンバーの声

１．参加の動機
 当社らしいCSR活動に思い悩む中、他の企業のCSR担当の方々と共に学べる本フォーラムを紹介頂き、今年度から参加
 しています。分科会は「CSRの社内浸透」を選択しました。

２．感想、気づき
 同じ分科会のメンバーは、いかにCSRを社内浸透させたらよいか？をいつも真剣に考え悩み、取り組んでいました。各社
 それぞれ工夫した事例は大変参考になり、何よりもその真摯な姿勢に大変刺激を受けました。テーマ以外の質問や、時に
 は世間話もする笑いの多いチームで、社内では聞けない悩みも共有、相談できる貴重な存在です。

３．参加検討中の方へ
 毎回CSR先進企業のゲスト講演があり、その他にカードゲームやワークショップ、合宿や見学会などもある盛り沢山なフォー
 ラムです。他グループの方との交流も出来るので、社外のネットワークが広がり、実りの多いあっと言う間の一年でした。

パイオニア株式会社　法務・リスク管理部　CSR・環境推進室　副参事　山下　　桜

１．参加の動機
 CSR長期ビジョンを策定しようとしていた際に、最新動向や他社事例などの情報を共有できる本フォーラムを見学させてい
 ただき、参加を決めました。

２．感想、気づき
 ビジョン策定において、マテリアリティの特定やSDGsをどのように組入れていくかが大きな悩みでしたが、毎回ゲストの方
 による講演、分科会における他社訪問、メンバー間での情報共有など、様々な角度から意見を交わすことで、社内だけでは得ら
 れない実践的な取り組み事例や課題解決のヒント、現行の取り組みに対する新たな気づきを得ることができました。

３．参加検討中の方へ
 CSR推進フォーラムは、業種を超えて、聴いて・学んで・気づいて・活かすことのできる魅力的な場であると思います。

明治ホールディングス株式会社　IR広報部　CSRグループ長　今野　友史
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東京電力ホールディングス

日産化学工業

日本水産　

日本ゼオン　

パイオニア

日立建機　

日立製作所　

日立ハイテクノロジーズ

富士フイルムホールディングス　
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保土谷化学工業

三井化学　

三井金属鉱業
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矢崎総業　

ＣＳＲ推進フォーラム 検  索

日程※7月以降の内容は順次研究会のウェブサイトに掲載します。 ＣＳＲ推進フォーラム 検  索
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